deashr

Azienda Servizi Bassa Reggiana
www.asbr.it

INFORMAZIONI GENERALI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio (GDPR)

Gentile Sig/sig.ra

Con I’applicazione a partire dal 25 maggio 2018 del Regolamento UE 2016/679 GDPR — General
Data Protection Regulation, ’AZIENDA SERVIZ| BASSA REGGIANA (di seguito “ASBR”),
con sede legale in Gualtieri (RE), Via Strada Statale 63, n. 87, (c.f.: 02491850356) - tel.
0522/221266 - pec: aziendaspecialeservizibassareggiana@legalmail.it, in qualita di Titolare del
Trattamento dei dati personali, e tenuta a fornire informazioni riguardanti I'utilizzo dei dati personali
in che la riguardano con riferimento alla Sua richiesta di partecipazione alla selezione/concorso
indetto da ASBR, o rispetto alla candidatura/domanda di assunzione da Lei presentata

Categorie di dati personali

I Dati a Lei forniti o acquisiti direttamente da ASBR per le finalita della Sua richiesta, che I'Azienda
tratta in qualita di titolare, possono essere rappresentati da:

» Dati comuni identificativi: per es: cognome e nome, residenza, domicilio, nascita, numero di
telefono, codice fiscale, identificativo online (e-mail), curriculum vitae (esperienze professionali,
istruzione, formazione, titoli, pubblicazioni) dati relativi a procedimenti di destituzione, dispensa o
licenziamento in rapporti di lavoro pregressi, dati relativi al godimento di diritti civili e politici, dati
relativi alla patente di guida, etc.;

» Categorie particolari di Dati personali di cui all’art. 9 del GDPR (es. dati relativi allo stato di
salute, come I’appartenenza a categorie protette), contenuti nel curriculum o nei moduli di
partecipazione o in altra documentazione da Lei trasmessa all'Azienda;

» Dati relativi a condanne penali e reati di cui all’art. 10 del GDPR, desumibili dalla
documentazione prodotta dall’interessato e che saranno trattati solo nei casi consentiti dalla legge,
per acquisizioni d'ufficio di informazioni concernenti stati, qualita e fatti (art. 43 e 46 D.P.R.
445/2000) e/o controlli delle dichiarazioni sostitutive di certificati (art. 71 D.P.R. 445/2000).

L’origine dei dati

> i dati potranno essere conferiti direttamente dal candidato
» potranno essere registrati in funzione della presentazione della domanda
» potranno essere acquisiti da terzi, ove necessario, previsto e lecito.

| suoi dati personali sono necessari per partecipare alla prova selettiva/concorso, o per dar
corso a misure precontrattuali da lei richieste, per adempiere ad obblighi di legge e di
regolamento nonché per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all*esercizio
di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento.

Finalita

I Dati da Lei forniti o comunque acquisiti dall’Azienda nell'espletamento dei propri compiti
istituzionali, potranno essere trattati per le seguenti finalita:
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» Consentire la Sua partecipazione al bando di concorso/selezione cui Lei € iscritto/a e per
I’effettuazione delle attivita ad esso correlate;

> accertare della sussistenza dei requisiti richiesti e da Lei dichiarati e/o autocertificati per la
partecipazione alle prove selettive (titoli, curriculum) e dell’assenza di cause ostative alla
partecipazione (dati giudiziari);

> procedere, ove previsto dalla legge o da regolamenti, a pubblicare anche on-line atti, documenti
ed informazioni che riguardino i dati da Lei forniti (per es: pubblicazione su sezione
Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

» Gestione 1’accesso procedimentale, acCesso Civico, accesso generalizzato da parte di terzi
legittimati;

» Far valere e/o difendere i diritti dell’ Azienda in contenziosi civili, penali /0 amministrativi.

Base giuridica del trattamento
La Base giuridica del trattamento € costituita:

» Con riferimento ai Dati comuni, dall’esecuzione di misure precontrattuali, quali ad esempio
la partecipazione a test e prove di valutazione, nonche dalla necessita di adempiere un
obbligo legale cui & soggetto il titolare o per dare esecuzione ad un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare medesimo

» Con riferimento a categorie particolari di Dati personali, dal consenso esplicito da Lei prestato.

Il conferimento dei Dati non ¢ obbligatorio, ma 1’eventuale rifiuto di fornire i Suoi Dati e/o di
prestare il consenso al trattamento di categorie particolari di dati personali, comportera I’oggettiva
impossibilita per I’ Azienda di perseguire le finalita sopra indicate.

Ambito di diffusione

L’ASBR potra comunicare i dati personali esclusivamente ai soggetti verso i quali la comunicazione
e prevista dalla normativa vigente nonché dagli atti e regolamenti istituzionali afferenti le attivita
ed i servizi pubblici locali trasferiti alla gestione di ASBR.

La informiamo inoltre che i dati personali conferiti non saranno mai diffusi se non nei casi previsti
da una normativa nazionale o comunitaria, né saranno oggetto di ulteriore comunicazione ad altri
senza una Sua esplicita richiesta.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento ad obblighi di legge e pre-contrattuali,
ove esistenti, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati in Italia esclusivamente per
le finalita sopra specificate a:

» persone fisiche membri della commissione esaminatrice;

» soggetti cui e riconosciuta la facolta di accesso alla documentazione in forza di legge ,
regolamenti, normativa comunitaria, contrattazione collettiva;

» autorita pubbliche per adempimenti di legge, verifica requisiti ammissione (es. richiesta di
verifica al casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, universita, etc.;
richiesta ai comuni dello stato di famiglia; etc.), ecc..;

» gestore del sito internet per pubblicazioni obbligatorie, es: albo pretorio, sezione
“Amministrazione trasparente”, ecc.

» Enti, Autorita o Istituzioni Pubbliche per i loro fini istituzionali;

» Altro..............

Per le finalita precedentemente indicate e il conseguimento degli scopi istituzionali dell’Ente, 1 dati
personali possono essere comunicati, 0 venire a conoscenza di Terzi opportunamente designati
Responsabili del trattamento, o Contitolari del trattamento ove previsto dal Regolamento, e relativi
Responsabili e soggetti autorizzati, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

dipendenti dell’ufficio del personale; titolari e dipendenti del gestore del sito internet dell'Azienda,



prestatori di servizi, fornitori di beni, fornitori di servizi IT o di assistenza agli stessi, e relativo
personale tecnico incaricato, eventuali collaboratori, incaricati di occasionali operazioni di
manutenzione.

Trasferimento di dati personali extra — UE

I Dati personali potranno essere trasferiti in Paesi extra - UE, in particolare nel caso di servizi che
siano ubicati al di fuori del territorio dell’Unione Europea (es. cloud storage). In tal caso, il Titolare
assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni di
legge applicabili, ad esempio previa stipula delle clausole contrattuali standard adottate dall’Unione
Europea. In particolare se trasfriti all'interno dell'UE trovera completa applicazine il GDPR, mentre
qualora fossero trasferiti negli Stati Uniti d'America, trovera applicazione la Decisione di
adeguatezza del EU-US Privacy Shield — Commissione Europea del 12.07.2016 (GUUE
01.08.2016).

Modalita di trattamento

ASBR tratta i dati personali forniti limitatamente a quanto strettamente necessario con logiche
strettamente correlate alle finalita per le quali i dati sono raccolti, per mezzo di alcune o del
complesso di operazioni indicate all'art. 4, n. 2) del Regolamento UE 2016/679: raccolta,
registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione, elaborazione,
adattamento, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco,
comunicazione, cancellazione e distruzione. Le operazioni di trattamento possono essere svolte con
0 senza l'ausilio di strumenti elettronici, telematici o comunque automatizzati.

ASBR adotta preliminari ed adeguate misure di sicurezza, qualora cio sia necessario per adempiere
ad un obbligo di legge, nonché per salvaguardare i Suoi interessi personali o quando il trattamento &
comunque necessario per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico, nel rispetto delle
indicazioni del GDPR.

Piu in particolare I’ASBR assicura che non adotta processi decisionali in modalita automatizzata e
assicura che nel trattare i dati personali da Lei conferiti siano osservati i principi di:

- liceita, ovvero i dati sono trattati solo per il perseguimento delle proprie finalita;

- minimizzazione, ovvero i dati personali sono trattati se indispensabili alla finalita per la quale sono
stati raccolti e limitatamene al periodo necessario;

- sicurezza e integrita, adottando le migliori pratiche per proteggere i dati personali.

I dati personali trattati dall’ASBR sono trattati esclusivamente da parte di soggetti appositamente
autorizzati al trattamento, in qualita di Responsabili esterni, referenti interni con compiti di supporto
0 coordinamento, o incaricati dal titolare o dai suddetti responsabili, in ottemperanza a quanto
previsto dagli artt. 28 e 29 del GDPR 2016/679.

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti dall’ASBR avviene su server ubicati
all’interno dell’Azienda medesima e/o su server esterni di fornitori di alcuni servizi necessari alla
gestione tecnico- amministrativa che, ai soli fini della prestazione richiesta, potrebbero venire a
conoscenza dei dati personali degli interessati e che saranno debitamente nominati come
Responsabili del trattamento a norma dell’art. 28 del GDPR.

Nessuno dei trattamenti sopra descritti é effettuato mediante un processo decisionale automatizzato.

Diritti

Relativamente ai dati medesimi potrete esercitare i diritti previsti dal regolamento UE 2016-679
ossia:

> diritto di accesso ai dati per conoscerne I’esistenza e 1’eventuale trattamento e diritto di
opposizione da esercitare presso il titolare;



> diritto alla rettifica e cancellazione nonché alla limitazione del loro utilizzo;

> diritto di revocare il consenso al trattamento gia conferito senza che questo possa
influenzare i trattamenti gia eseguiti o pregiudicarne la liceita. La revoca del consenso non avra
effetti sui trattamenti obbligatori per legge, per regolamento o tecnicamente inscindibili rispetto ai
database funzionali ai sistemi informatici.

> Il diritto alla portabilita dei suoi dati & garantito nei limiti in cui i dati siano funzionalmente
o0 tecnicamente assoggettabili a portabilita.

L’esercizio dei diritti potra avvenire attraverso 1’invio di una richiesta all’indirizzo di posta
elettronica responsabileprotezionedati@asbr.it.

Durata del trattamento

Tutti i dati predetti verranno conservati dopo la loro acquisizione per il periodo indicato dal Piano di
conservazione dei Comuni Italiani (2005) cui I'Azienda si rifa in assenza di altre disposizioni
specifiche di legge.

Per quanto riguarda i dati personali inseriti nei sistemi informativi si rimanda ai principi di cui
all’art. 5 regolamento UE 2016/679, per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita e con specifico riguardo al principio di limitazione della conservazione di cui all’art. 5, lett.
”e” del regolamento UE 2016/679.

Possono essere previsti termini maggiori se indispensabili rispetto all'esercizio o alla difesa di un
diritto in sede giudiziaria o per ottemperare ad una specifica richiesta dell'autorita giudiziaria o della
polizia giudiziaria.

Ulteriori trattamenti

Il titolare potra trattare i dati per finalita ulteriori e differenti solo previo integrazione della presente
informativa.

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali ¢ la scrivente. Presso il titolare ¢ costituito 1’ufficio
privacy al quale potra fare riferimento per I’accesso ai dati e per 1’esercizio di tutti i diritti.

Responsabile della protezione: il RPD (Data Protection Officer DPQO) é I'Avvocato Alessio
Benassi, domiciliato in via Enzo Dalai, 23 - Luzzara (RE). Per contattare il RPD € possibile
scrivere una email all’indirizzo dedicato responsabileprotezionedati@asbr.it

La Direttrice
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI

Il/La SOttOSCIIttO/a. ... .cvvevecieceeie e : (CF e ) nato

: WSS : residente

N L] PO SRR emaili......ccooiniei e
DICHIARO

di aver ricevuto, letto e compreso l'informativa relativa al trattamento dei dati c.d. particolari di cui
all'art. 9 del Regolamento UE n. 2016/679 eventualmente conferiti 0 comunque acquisiti da ASBR
per le finalita indicate nella predetta informativa con riferimento alla richiesta di partecipazione alla
selezione/concorso indetto da ASBR, o rispetto alla candidatura/domanda di assunzione presentata,
ed a tal fine:

o esprimo il consenso

o non esprimo il consenso
al trattamento dei miei dati di natura c.d. particolare, contemplati dall'art. 9, c. 1 del Regolamento
UE n. 2016/679 idonei a rilevare ad es. dati relativi allo stato di salute mio e/o dei miei famigliari o

conviventi, come 1’appartenenza a categorie protette, ecc.

Firma del/la candidato/a. ......cooneeeeeeeeeeee e e
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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER PROFILO
DI COORDINATORE PEDAGOGICO

L'Azienda Speciale Servizi Bassa Reggiana (ASBR) ricerca n.1 coordinatore pedagogico a tempo parziale
che, sulla base delle esigenze organizzative, si configura tra le 20-25 ore settimanali fino ad un massimo di
38 ore settimanali, da assegnare al coordinamento pedagogico dei servizi educativi sul territorio
dell’lUnione Bassa Reggiana e presso la sede ASBR. Il coordinatore pedagogico aziendale € inquadrato nel
livello VIII/A del CCNL ANINSEI con una retribuzione lorda mensile di € 2.549,05 proporzionati in % sul
numero di ore settimanali.

Suddetto incarico avra natura temporanea di un anno a decorrere dal conferimento dello stesso, con
possibilita di consolidamento del ruolo previa valutazione delle competenze professionali.

L'Azienda si riserva la facolta di individuare ulteriori figure di coordinatore pedagogico da collocare sul

territorio dell’'Unione Bassa Reggiana e presso la sede ASBR, sulla base delle esigenze organizzative,

attingendo dalla eventuale graduatoria formatasi dal superamento dei colloqui previsti dalla presente

manifestazione di interesse.

La graduatoria avra validita di 2 anno con possibilita di proroga.

Servizio di coordinamento pedagogico

Il coordinatore pedagogico/la coordinatrice pedagogica, come previsto dalle vigenti leggi regionali, &
titolare del coordinamento dei servizi educativi 0-6 anni (nido e sci infanzia e servizi integrativi). Ad esso/a
competono:

- Laprogettazione educativa;

- Il progetto partecipativo e le relazioni con le famiglie;

- L'organizzazione del servizio e dei gruppi di lavoro;

- Laprogettazione degli spazi e dei materiali;

- Laricerca e I'approfondimento pedagogico;

- Laformazione del personale;

- Lavalutazione e la documentazione della qualita del servizio educativo;

- llraccordo con gli enti locali e i servizi territoriali;

- ll'raccordo con gli altri uffici e funzioni dell’Azienda.

Competenze richieste:

a) Competenze tecniche

e Conoscenza dei principali approcci pedagogici
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e Conoscenza della storia, della filosofia e degli approcci dei servizi educativi della Bassa
Reggiana
e Conoscenze dei principali applicativi digitali

b) Conoscenza del Contesto

e Conoscenza della rete e dei Servizi/lnterlocutori
e Elementidifunzionamento dell’Azienda Speciale

¢) Dimensione Relazionale e motivazione

e Motivazione al ruolo

e Predisposizione al lavoro di gruppo e in equipe

e Disponibilita e flessibilita

e (Capacita d'ascolto

e Condivisione dei contenuti dell’art.3 dello statuto dell’Azienda Speciale Servizi Bassa

Reggiana

Requisiti richiesti:

a) Patente B. Il candidato deve essere automunito;
b) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
a. Laurea LM-5o Programmazione e gestione dei servizi educativi;
b. Laurea LM-57 Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continug;
c. Laurea LM-85 Scienze pedagogiche;
d. Laurea LM-g3 Teorie e metodologie del e-learning e della media education;
e. Coordinatori pedagogici che risultano essere stati titolari di un contratto/convenzione
stipulati entro il 1 gennaio 2018, data di entrata in vigore della legge 27 dicembre 2017, n.
205, (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per
il triennio 2018- 2020), hanno titolo per continuare ad operare come tali, purché in
possesso di titolo di studio (conseguito antecedentemente al 1 Gennaio 2018) conforme a
quanto previsto dalla L.R. 19/2016, art. 37, comma 5, che testualmente recita “Fino
all'approvazione della direttiva di cui all'articolo 1, comma 4, i coordinatori pedagogici
dovranno essere dotati di laurea specifica ad indirizzo socio-pedagogico o socio-
psicologico”.
E onere del candidato/a produrre documentazione ad evidenza di equipollenza del titolo
posseduto con quello richiesto dalla presente manifestazione.
c) Conoscenza base della lingua inglese;

d) Idoneita fisica all'impiego richiesto.
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| requisiti devono essere detenuti dal candidato/a alla data di presentazione dell'istanza e devono

permanere anche al momento dell'eventuale conferimento di incarico.

Presentazione domande:

La partecipazione al percorso selettivo derivante dalla presente manifestazione di interesse avviene previo
invio di curriculum vitae aggiornato, copia di documento identita (fronte e retro) in corso di validita e di
lettera motivazionale oltre che modulo consenso al trattamento dati firmato.

La documentazione dovra essere inviata dagli interessati esclusivamente per via telematica entro le ore

18.00 del 14 giugno 2019 al seguente indirizzo: personale @pec.asbr.it

Valutazione manifestazione di interesse

Le manifestazioni di interesse saranno valutate tenendo conto delle attitudini e delle competenze
riportate nella lettera motivazionale e nel curriculum vitae, che saranno oggetto di approfondimento
durante i colloqui.

Al termine della fase di preselezione delle domande pervenute, con verifica d'ufficio dei requisiti minimi
richiesti, la Commissione Esaminatrice, nominata dalla Direttrice ASBR, procedera alla eventuale selezione
tramite colloqui.

La Commissione esaminatrice si riserva la facolta di richiedere eventuale prova orale in lingua inglese.

Le date dei colloqui e i nominativi dei candidati/e ammessi/e alle prove verranno comunicati tramite
pubblicazione sul sito www.asbr.it

| colloqui verteranno sull'approfondimento della carriera lavorativa e di studi del candidato o della
candidata, sulle competenze pedagogiche e professionali e sull’aderenza delle stesse al profilo ricercato
nonché sulla normativa di riferimento:

- Legge Regionale 25 Novembre 2016, N.19 - Servizi Educativi Per La Prima Infanzia. Abrogazione

Della L.R. N. 1 Del 120 Gennaio 2000;

- Delibera di Giunta regionale n. 1564 del 16 ottobre 2017 «Direttiva in materia di requisiti strutturali ed
organizzativi dei Servizi educativi per la prima infanzia e relative norme procedurali. Disciplina dei Servizi
ricreativi e delle iniziative di conciliazione in attuazione della L.R. 19/2016»

- Cenni in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016);

- Legge 13 luglio 2015, n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega peril
riordino delle disposizioni legislative vigenti;

- Legge 10 marzo 2000, n. 62 - Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e

all'istruzione;
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- Legge regionale 8 agosto 2001, n. 26- Diritto allo studio ed all'apprendimento per tutta la vita.

Abrogazione della legge regionale 25 maggio 1999, n. 10

E’ possibile, per il solo periodo di esposizione del presente avviso, richiedere informazioni telefoniche,

contattando il numero 329.7631650 nelle sequenti giornate e orari: martedi e giovedi dalle ore q9.00 alle

ore 12.00.

Gualtieri, 23 maggio 2019 La Direttrice dell’Azienda Servizi Bassa Reggiana
Silvia Ronchetti
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3,comma 2 del D.Lgs.39 del 12.02.1993)
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