Curriculum vitae di

ROBERTA SALA

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo

20139 Milano (MI)

Telefono

Indirizzo mail

Roberta.sala@unicatt.it
Roberta.sala@coopzorba.org

Nazionalita Italiana
Luogo e data di nasciita

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date (da-a) Da 2019

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Mllano -
Centro Studi e Ricerche sulla Disabilita e la
Marginalita (CeDisMa - prof. D'Alonzo)

Tipo di azienda o settore

Universitario e Scolastico - Progetto Europeo Erasmus
+ MOEC (More Opportunity for Every Child)

Tipo di impiego

Elaborazione di strumenti di rilevazione pedagogica
precoce delle difficolta evolutiva

Principali mansioni e responsabilita

Docenza e partecipazione al progetto di ricerca

Date (da-a)

2020

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docenza al Master universitario “Didattica e psicopedagogia
per alunni con disturbo dello spettro autistico”

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Pedagogia Speciale

Date (da-a)

Da 2019

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docenza alla Summer University per la Facolta di Scienze
della Formazione dell’Universita di Monterey (Mexico)

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di “Inclusive Education
and Differences”

Date (da-a) Da 2019
Nome del datore di lavoro CTS Monza e Brianza
Tipo di azienda o settore Scolastico

Tipo di impiego

Docenza e consulenza per docenti delle Scuole Secondarie
di Primo e di Secondo Grado per il CTI Monza Ovest

Principali mansioni e responsabilita

Docenze di quattro incontri relative al corso “I Disturbi
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dello Spettro Autistico” e consulenza per gli operatori
dello sportello

Date (da-a) 2019
Nome del datore di lavoro CTS Monza e Brianza
Tipo di azienda o settore Scolastico

Tipo di impiego

Docenza per i docenti delle Scuole Primarie, Secondarie di
Primo e di Secondo Grado per il CTI Monza Est

Principali mansioni e responsabilita

Docenze di quattro incontri relative al corso “La gestione a
scuola dei problemi del comportamento e dell'attenzione:
ADHD, DOP e disturbo della condotta”

Date (da-a) 2019
Nome del datore di lavoro Zorba Societa Cooperativa Sociale
Tipo di azienda o settore Scolastico

Tipo di impiego

Docenza per docenti delle Scuole dell’Infanzia, Primaria e
Secondarie di Primo Grado per 1’Istituto Comprensivo
Rodari di Seregno

Principali mansioni e responsabilita

Docenze di tre incontri relativa al corso “Inclusione e
Differenziazione Didattica”

Date (da-a) 2019
Nome del datore di lavoro Zorba Societa Cooperativa Sociale
Tipo di azienda o settore Scolastico

Tipo di impiego

Progetto di alternanza scuola-lavoro presso
I’Istituto di Istruzione Superiore “A. Einstein” di
Vimercate (MB)

Principali mansioni e responsabilita

Formazione agli studenti relativa alla progettazione di
una App per ’inclusione degli adolescenti con autismo

(Progetto Aut Out)

Date (da-a)

Da 2018

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano —
CeDisMa

Tipo di azienda o settore

Scolastico

Tipo di impiego

Consulenza psicopedagogica presso le Scuole
Primarie e Secondarie di Primo Grado del Parco
Trotter di Milano

Principali mansioni e responsabilita

Gestione dello Sportello Psicopedagogico per genitori e
per gli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado

Date (da-a)

2018-2019

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docenza al Master universitario di primo livello
“Didattica e Psicopedagogia per alunni con Disturbo da
Deficit d’ Attenzione/Iperattivita”

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Pedagogia Speciale

Date (da-a) 2018
Nome del datore di lavoro Zorba Societa Cooperativa Sociale
Tipo di azienda o settore Scolastico

Tipo di impiego

Progetto di alternanza scuola-lavoro presso il Liceo
Statale Banfi di Vimercate (MB)

Principali mansioni e responsabilita

Formazione agli studenti relativa al progetto S.I.L.V.I.A.
(Si, la Vita Incomincia Ancora) finalizzato
all’allestimento di una mostra di sensibilizzazione alla

donazione degli organi




Date (da-a)

2018

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano —
CeDisMa

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Consulenza per la Fondazione Prima Spes Onlus e la
Scuola Agraria Istituto San Vincenzo di Albese con
Cassano (CO)

Principali mansioni e responsabilita

Supervisione relativa al progetto SOFIA di inclusione
scolastica dei ragazzi con disabilita cognitiva e
validazione del modello di intervento




Date (da-a)

2018

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano —
CeDisMa

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Consulenza relativa all’inclusione scolastica di alunni
con disabilita presso I’International School Basel
(Basilea, CH)

Principali mansioni e responsabilita

Supervisione relativa all’individuazione di strategie
inclusive per alunni con disabilita presso la Scuola
Secondaria di Primo e di Secondo Grado presso il
suddetto Istituto

Date (da-a)

2017-2019

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docenza a contratto per I’Interfacolta di Scienze della
Formazione-Medicina e Chirurgia “A. Gemelli”

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Pedagogia Speciale
e Psicologia Sociale dei Gruppi

Date (da-a)

2017-2019

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docenza a contratto per la Facolta di Scienze della
Formazione

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Elementi di
Didattica e Pedagogia Speciale

Date (da-a)

2017-2019

Nome del datore di lavoro

Zorba Societa Cooperativa Sociale

Tipo di azienda o settore

Sociale e Scolastico

Tipo di impiego

Docenza al corso di formazione “La scuola di fronte alle
criticita emotivo-comportamentali: il disagio psicologico
e 1 comportamenti problematici”, “ADHD e strategie di
intervento” e “Autismo: Strategie di intervento e di
inclusione” presso I’ITIS Einstein

di Vimercate (MB)

Principali mansioni e responsabilita

Conduzione di percorsi formativi finalizzati
all’elaborazione di strategie di prevenzione e di
superamento del disagio scolastico

Date (da-a)

2017-2018

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano -
CeDisMa

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Consulenza per la Scuola Agraria del Parco di Monza e
Le Foglie Cooperativa Sociale onlus

Principali mansioni e responsabilita

Validazione del modello di intervento su persone con
Disturbo dello Spettro Autistico (Progetto Autismo in
campo)

Date (da-a)

2017-2018

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docenza insegnanti della Scuola dell’Infanzia all’interno




dei piani FonDer

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa su tematiche di psicologia dello
sviluppo e di inclusione degli alunni con Bisogni
Educativi Speciali

Date (da-a)

2017

Nome del datore di lavoro

Scuola Superiore di Scienze dell’Educazione San
Giovanni Bosco di Firenze

Tipo di azienda o settore

Universitario — Master Perfezionamento

Tipo di impiego

Docenza relativa al modulo del Master sui Disturbi delle
Funzioni Esecutive, del linguaggio e dell’apprendimento

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento “Il gruppo come
strumento di inclusione: aspetti teorici e metodologici”

Date (da-a)

2017

Nome del datore di lavoro

Zorba Societa Cooperativa Sociale

Tipo di azienda o settore

Sociale e Scolastico

Tipo di impiego

Docenza al corso di formazione “La gestione efficace
della classe” presso I’IT IS Einstein di Vimercate (MB)

Principali mansioni e responsabilita

Conduzione di percorsi formativi finalizzati
all’inclusione di studenti con Bisogni Educativi Speciali

Date (da-a)

2017

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano — Centro
Studi e Ricerche sulla Disabilita e la Marginalita

Tipo di azienda o settore

Universitario e Scolastico

Tipo di impiego

Consulenza pedagogica presso il Liceo Linguistico
“Paolo Giovio” di Como in progetti di inclusione per
studenti con autismo

Principali mansioni e responsabilita

Formazione e Consulenza alla realizzazione di percorsi
inclusivi da attuarsi in classe

Date (da-a)

2016- 2017

Nome del datore di lavoro

Zorba Societa Cooperativa Sociale

Tipo di azienda o settore

Sociale e Scolastico

Tipo di impiego

Consulenza pedagogica all’elaborazione di un modello
integrato di PDF/PEI per i docenti dell’Istituto
Comprensivo Paccini di Sovico (MB)

Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento del gruppo di lavoro, supervisione
pedagogica e formazione

Date (da-a)

2016- 2019

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano — Centro
Studi e Ricerche sulla Disabilita e la Marginalita

Tipo di azienda o settore

Universitario ¢ Scolastico

Tipo di impiego

Consulenza all'attivazione dello Sportello
Provinciale Autismo - CTS Varese

Principali mansioni e responsabilita

Formazione e consulenza finalizzata ad individuare i
criteri di selezione del personale e ad elaborare strategie
funzionali all’attivazione/pubblicizzazione dello
Sportello

Date (da-a)

2015-2017

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano e di
Brescia

Tipo di azienda o settore

Universitario — Area Education e Social Work

Tipo di impiego

Coordinamento didattico del Corso di
Perfezionamento universitario “Tutoring
Psicoeducativo per bambini e adolescenti con disturbi
di apprendimento e cognitivo-comportamentali”

Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento didattico dell’intero corso e docenza
per il modulo “Tutoring psicoeducativo per studenti
con autismo ad alto funzionamento”




Date (da-a)

2009- 2017

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia, via
Trieste 17, 25121 Brescia

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docente a contratto, Facolta di Psicologia, Laurea
Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Metodi e Tecniche
di Assessment Psicologico

Date (da-a)

2014-2017

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di MIlano -

Centro Studi e Ricerche sulla Disabilita e la
Marginalita (CeDisMa - prof. D'Alonzo)

Tipo di azienda o settore

Universitario e Scolastico - Progetto Europeo Erasmus
+ ”Transform Autism Education”

Tipo di impiego

Elaborazione e validazione di un pilot di
formazione per insegnanti della scuola
primaria relativo all'inclusione scolastica
degli alunni con autismo

Principali mansioni e responsabilita

Elaborazione del modello e formazione

Date (da-a)

2014-2019

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docente al Corso di Abilitazione per Insegnanti di
Sostegno

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di "Didattica
Speciale: I'approccio cooperativo”

Date (da-a)

2014-2017

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
- Centro Studi e Ricerche sulla Disabilita e la
Marginalita (CeDisMa -

prof. D'Alonzo)

Tipo di azienda o settore

Aziendale — Risorse Umane

Tipo di impiego

Formazione per gli asili nido Pulcini & Co (Gemeaz
Elior)

Principali mansioni e responsabilita

Conduzione di percorsi formativi

Date (da-a)

2014-2016

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano -
Centro Studi e Ricerche sulla Disabilita e la
Marginalita (CeDisMa - prof. D'Alonzo)

Tipo di azienda o settore

Sociale Penitenziario

Tipo di impiego

Sostegno alla genitorialita

Principali mansioni e responsabilita

Osservazione delle relazioni parentali ed
elaborazione  di  strategie = formative
finalizzate al mantenimento del ruolo
paterno (Progetto “Ancora Papa”)

Date (da-a)

2014-2016

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docente a contratto, Facolta di Psicologia, Corso di
Laurea in Psicologia dello Sviluppo e della
Comunicazione

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Metodi
e Tecniche di Valutazione delle Competenze
Cognitivo-Comunicative




Date (da-a)

2012-2014

Nome del datore di lavoro

Zorba Societa Cooperativa Sociale

Tipo di azienda o settore

Scolastico — Progetto Europeo Comenius Regio “/CF -
Inclusion, Cooperation, Flexibility”

Tipo di impiego

Progettazione ed applicazione di survey di
autovalutazione del sistema scolastico degli
Istituti di Milano e Monza Brianza e degli Istituti
rumeni

Principali mansioni e responsabilita

Elaborazione di checklist e loro applicazione

Date (da-a) 2014-2018
Nome del datore di lavoro Zorba Societa Cooperativa Sociale
Tipo di azienda o settore Sociale

Tipo di impiego

Costituzione della Cooperativa Sociale Zorba, via
Melotti 5, 20138 Milano

Attivita di consulenza all'inclusione degli alunni
con Bisogni Educativi Speciali e alla
prevenzione del disagio scolastico e sociale

Principali mansioni e responsabilita

Socia fondataria. Nomina di Vice Presidente.
Psicopedagogista incaricata nella
progettazione e nella realizzazione di
percorsi inclusivi; pedagogista
incaricata alla consulenza e alla
formazione

Date (da-a)

2011- 2012

Nome del datore di lavoro

Rete Innovateramo — Innovazione Curricolo delle
competenze (3° Circolo Didattico di Teramo)

Tipo di azienda o settore

Scolastico

Tipo di impiego

Docenza/consulenza a distanza

Principali mansioni e responsabilita

Conduttrice Laboratorio Metacognitivo

Date (da-a)

2011- 2012

Nome del datore di lavoro

Ministero Pubblica Istruzione — Istituto Comprensivo
Fermi/Oggioni di Villasanta, Associazione Zorba
(progetto di rete)

Tipo di azienda o settore

Scolastico

Tipo di impiego

Elaborazione di strumenti di autovalutazione della
scuola inclusiva secondo il modello ICF (bando
ministeriale “Progetto ICF. Dal modello ICF
dell’OMS alla progettazione nella scuola™)

Principali mansioni e responsabilita

Elaborazione checklist di autovalutazione, analisi
statistica, costruzione di una meta mappa di intervento,
formazione nelle scuole

Date (da-a)

2011- 2012

Nome del datore di lavoro

Comune di Civitanova Marche — Associazione
Culturale Popsophia

Tipo di azienda o settore

Eventi culturali

Tipo di impiego

Docenza per il I e il 1II Festival del
Contemporaneo (Popsophia)

Principali mansioni e responsabilita

Conduttrice incontri per il pit-stop formativo su
tematiche inerenti la Filosofia e la Psicologia
dell’Educazione (in collaborazione con il Circolo
Didattico Tacito - Civitanova Marche)

Date (da-a) 2010
Nome del datore di lavoro Associazione di Promozione Sociale Zorba
Tipo di azienda o settore Sociale

Tipo di impiego

Costituzione Associazione di Promozione Sociale
Zorba, via Isonzo 6 Arcore (MB)




Principali mansioni e responsabilita

Socia fondataria

Date (da-a)

2003- 2018

Nome del datore di lavoro

Universita del Sacro Cuore di Milano — Servizio di
Psicologia dell’ Apprendimento e dell’Educazione in Eta
Evolutiva

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Collaboratrice Area Formazione e Area Clinica

Principali mansioni e responsabilita

Elaborazione di Progetti di Formazione per le
scuole e conduzione di corsi; attivita di diagnosi e
di elaborazione/attuazione di progetti specialistici
relativi alle problematiche

dell’apprendimento

Date (da-a)

1999-2018

Nome del datore di lavoro

Comune di Arcore, dal 2014 Zorba Societa
Cooperativa Sociale

Tipo di azienda o settore

Servizi Educativi e alla Persona (Equipe socio-psico-
pedagogica Zorba

Tipo di impiego

Psicopedagogista

Principali mansioni e responsabilita

Consulenza ed elaborazione di progetti per il
disagio scolastico e per I’integrazione degli
alunni con disabilita nelle scuole

Date (da-a)

2008-2009

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docente a contratto, Laurea Specialistica in
Consulenza Pedagogica per la Disabilita e la
Marginalita

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di
Aspetti psicosociali della disabilita e
della marginalita

Date (da-a)

2007-2009

Nome del datore di lavoro

CTRH Monza Brianza (ex tavolo snodo handicap)

Tipo di azienda o settore

Scolastico

Tipo di impiego

Docenza insegnanti e alunni

Principali mansioni e responsabilita

Docenza corsi di formazione per insegnanti
dei vari ordini scolastici della Provincia di
Monza Brianza sul tema dell’inclusione;
percorsi di inclusione per classi con alunni
disabili inseriti

Date (da-a) 2006-2012

Nome del datore di lavoro Ministero  Pubblica  Istruzione (scuola
capofila: Istituto Comprensivo
Fermi/Oggioni di Villasanta (MB)

Tipo di azienda o settore Scolastico

Tipo di impiego

Docenza e supervisione — Piano Nazionale di
Formazione e Ricerca “/ Care” Imparare
Comunicare Agire in una Rete Educativa

Principali mansioni e responsabilita

Formazione, supervisione e monitoraggio in
percorsi di continuita educativo-didattica per
alunni diversamente abili (Rete di Scuole
dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo e

di Secondo Grado

Date (da-a)

2006-2012




Nome del datore di lavoro

Circolo Didattico Tacito, via Tacito, Civitanova
Marche (MC)

Tipo di azienda o settore

Istruzione, Scuole dell’Infanzia e Primarie

Tipo di impiego

Consulente psicopedagogica

Principali mansioni e responsabilita

Supervisione e monitoraggio in progetti
di prevenzione del disagio scolastico per
le Scuole dell’Infanzia e Primarie

Date (da-a)

2005-2012

Nome del datore di lavoro

Casa Editrice La Scuola, via Cadorna 11, 25124
Brescia

Tipo di azienda o settore

Editoriale

Tipo di impiego

Autrice articoli

Principali mansioni e responsabilita

Contributi scientifici in ambito psicopedagogico
per le riviste “Scuola Materna” e “Scuola e
Didattica

Date (da-a)

2009-2011

Nome del datore di lavoro

Istituto Comprensivo Bezzi di Tolentino (progetto
Regione Marche

Tipo di azienda o settore

Scolastico

Tipo di impiego

Formatrice psicopedagogica per le Scuole in rete delle
Marche "Lingue e linguaggi: una rete di colori"

Principali mansioni e responsabilita

Sperimentazione ¢ monitoraggio di progetti
specifici relativi alla fruizione dei mezzi
informatici nelle scuole marchigiane

Date (da-a)

2007-2008

Nome del datore di lavoro

Istituto Tecnico Agrario Statale “A. Tosi”, v.le
Marconi, 60, 26845 Codogno (LO)

Tipo di azienda o settore

Scolastico

Tipo di impiego

Formatrice psicologa

Principali mansioni e responsabilita

Formatrice nel corso di aggiornamento “Le
difficolta di apprendimento: riferimenti teorici e
modalita operative

Date (da-a) 2006-2008
Nome del datore di lavoro ITIS MARCONI, via Adda, 20064 Gorgongola
MD)

Tipo di azienda o settore

Scolastico, Istruzione Superiore

Tipo di impiego

Consulente psicopedagogica

Principali mansioni e responsabilita

Consulente, formatrice e coordinatrice del
progetto di ricerca-azione sulla Valutazione
Unitaria (implementazione di una metodologia di
valutazione delle variabili extracognitive ai
processi di apprendimento)

Date (da-a)

2005-2008

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza

Tipo di azienda o settore

Universitario, Facolta di Scienze della Formazione, in
collaborazione con il Comune di Piacenza

Tipo di impiego

Attivita di ricerca psicopedagogica

Principali mansioni e responsabilita

Elaborazione e monitoraggio di progetti
sperimentali di lettura e prevenzione del disagio
scolastico

Date (da-a)

2005-2008

Nome del datore di lavoro

Circolo Didattico Tacito, via Tacito, Civitanova
Marche (in collaborazione con ’'IRRE Marche




Tipo di azienda o settore

Scolastico (Progetto Retemar - Scuole in rete delle
Marche)

Tipo di impiego

Formatrice psicopedagogica

Principali mansioni e responsabilita

Sperimentazione e monitoraggio di progetti
specifici relativi alla fruizione dei mezzi
informatici nelle scuole marchigiane

Date (da-a)

2003-2008

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docenza a contratto per la Facolta di Scienze
dell’Educazione

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Psicologia della
relazione d’aiuto: aspetti clinici e contesti

Date (da-a)

2004-2008

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano —
Servizio di Psicologia dell’ Apprendimento e
dell’Educazione in Eta Evolutiva (SPAEE)

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Coordinamento psicologico

Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento in attivita di diagnosi e di
intervento riabilitativo rivolte a minori in
difficolta di apprendimento

Date (da-a)

2003-2008

Nome del datore di lavoro

Universita del Sacro Cuore di Milano, Largo Gemelli
1, 20100 Milano; Coni di Cremona, Comune di
Cremona

Tipo di azienda o settore

Universita e Sport

Tipo di impiego

Consulenza psicopedagogica nel progetto di
sperimentazione “Il corpo intelligente: la
magia del movimento

Principali mansioni e responsabilita

Supervisione alla metodologia della ricerca-
azione, relativa agli aspetti  psicologici
dell’educazio- ne funzionale-motoria

Date (da-a)

1999-2007

Nome del datore di lavoro

Associazione Italiana per gli Studi sulla
Psicomotricita, via Copernico, Milano

Tipo di azienda o settore

Formazione e Riabilitazione

Tipo di impiego

Incarico di docenza per la Scuola di Specializzazione
in Psicomotricita

Principali mansioni e responsabilita

Docente per I’insegnamento “Teorie e sviluppo
dell’apprendimento”

Date (da-a) 2006
Nome del datore di lavoro Associazione Anthropos, Brescia
Tipo di azienda o settore Formazione

Tipo di impiego

Formatrice prevenzione del disagio sociale

Principali mansioni e responsabilita

Relatrice in attivita seminariale per il
Progetto FSE “REMARE”
(Reintegrazione Minori a Rischio di
Emarginazione), Palermo

Date (da-a) 2006

Nome del datore di lavoro Comunita per Minori “Casa Mia”, Riva del Garda
(TN)

Tipo di azienda o settore Formazione, ambito socio-educativo

Tipo di impiego Formatrice

Principali mansioni e responsabilita

Relatrice in attivita seminariale per il personale




educativo della comunita

Date (da-a)

2002-2005

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Mllano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docente a contratto presso la Scuola di
Specializzazione Istruzione Secondaria

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Psicologia
della preadolescenza e dell'adolescenza

Date (da-a)

2001-2004

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docente a contratto presso la Facolta di Scienze della
Formazione

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Psicologia
dell’Educazione

Date (da-a)

2001-2003

Nome del datore di lavoro

Circolo Didattico via Edison, Arcore — Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Scolastico

Tipo di impiego

Consulenza nell’elaborazione e monitoraggio del
Progetto di  Ricerca-Azione “II  Gruppo
cooperativo come risorsa per integrare”

Principali mansioni e responsabilita

Formazione e controllo sperimentale del piano di
ricerca

Date (da-a)

2001- 2002

Nome del datore di lavoro

Centro di Formazione Professionale Padre Piamarta,
sedi di Milano, Brescia e Remedello

Tipo di azienda o settore

Istruzione Secondaria: Istituto Professionale

Tipo di impiego

Responsabile di progetto di formazione “Il cooperative
learning nella formazione professionale”

Principali mansioni e responsabilita

Docenza e supervisione a progetti specifici

Date (da-a)

2000- 2011

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Docente a contratto presso la Facolta di Scienze della
Formazione

Principali mansioni e responsabilita

Docenza relativa all’insegnamento di Psicologia
dell’Handicap e della Riabilitazione

Date (da-a)

1999- 2002

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
(Dipartimento di Psicologia) e Centro Paolo VI di
Casalnoceto (AL)

Tipo di azienda o settore

Sanitario-Riabilitativo

Tipo di impiego

Applicazione protocolli di ricerca

Principali mansioni e responsabilita

Elaborazione, applicazione e monitoraggio di
progetti di potenziamento cognitivo a favore di
adolescente con ritardo mentale

Date (da-a)

2002

Nome del datore di lavoro

Casa Editrice La Scuola, via Cadorna 11, 25124
Brescia

Tipo di azienda o settore

Formazione

Tipo di impiego

Formatrice

Principali mansioni e responsabilita

Conduttrice di laboratori relativi al “setting




cooperativo-costruttivista” al Convegno
“Infanzia: scenari di scuola. Tradizione,
innovazione e progetto per la cultura
dell’educazione”, Napoli

Date (da-a) 1993- 1999
Nome del datore di lavoro Comune di Agrate Brianza
Tipo di azienda o settore Scolastico

Tipo di impiego

Consulente psicopedagogica

Principali mansioni e responsabilita

Consulenza ed elaborazione di progetti per il
disagio scolastico nelle scuole

Date (da-a)

1996- 1997

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Addetta alle esercitazioni

Principali mansioni e responsabilita

Lezioni teorico-pratiche associate
all’insegnamento di Neuropsichiatria Infantile

Date (da-a)

1993- 1996

Nome del datore di lavoro

Comune di Agrate Brianza (MB)

Tipo di azienda o settore

Servizi Sociali

Tipo di impiego

Coordinamento asilo nido

Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento nell’organizzazione dello spaziio
educativo e nella programmazione

Date (da-a)

1992- 1996

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tipo di azienda o settore

Universitario

Tipo di impiego

Cultrice della Materia

Principali mansioni e responsabilita

Membro di commissione esami e
assistenza studenti per tesi, relativa ai
seguenti insegnamenti:
- Neuropsichiatria Infantile

- Psicologia

- Psicologia Applicata

- Psicologia dell’Eta Evolutiva ed Elementi di
Psicopatologia

Date (da-a)

1992- 1996

Nome del datore di lavoro

Comune di Vigevano

Tipo di azienda o settore

Servizi Educativi e Scolastici

Tipo di impiego

Formatrice

Principali mansioni e responsabilita

Formatrice in corsi di aggiornamento per gli asili
nido e le Scuole dell’Infanzia Comunali

Date (da-a)

1991- 1994

Nome del datore di lavoro

Centro Paolo VI di Casalnoceto (AL)

Tipo di azienda o settore

Sanitario-Riabilitativo

Tipo di impiego

Docente della Scuola per Educatori

Principali mansioni e responsabilita

Docente dell’area Progettazione Pedagogica

Date (da-a)

1991- 1992

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano,
Associazione Arca di Como, Societa di Basket
Shampoo Clear di Cantu

Tipo di azienda o settore

Sportivo Educativo

Tipo di impiego

Formatrice

Principali mansioni e responsabilita

Formatrice e consulente per insegnanti in progetti
di  prevenzione alla devianza e alla




tossicodipendenza, attraverso I’educazione

motoria e sportiva

Date (da-a)

1988- 1991

Nome del datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano e
Centro Polivalente di Usmate (MB)

Tipo di azienda o settore

Scolastico, Sanitario-Riabilitativo

Tipo di impiego

Consulenza psicopedagogica

Principali mansioni e responsabilita

Supervisione psico-pedagogica agli insegnanti
del territorio alla programmazione educativo-
didattica favore di alunni con disabilita

Date (da-a)

1987- 1991

Nome del datore di lavoro

Centro Paolo VI di Casalnoceto (AL)

Tipo di azienda o settore

Sanitario-Riabilitativo

Tipo di impiego

Terapista della Riabilitazione Neuro-Psicomotoria

Principali mansioni e responsabilita

Terapia psicomotoria a favore di minori con
disabilita plurime e gravi

Date (da-a)

1987- 1989

Nome del datore di lavoro

Comune di Brescia

Tipo di azienda o settore

Socio-educativo

Tipo di impiego

Formatrice

Principali mansioni e responsabilita

Formatrice in corsi di aggiornamento per gli asili
nido e le Scuole dell’Infanzia Comunali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)

1997- 1998

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Master di Perfezionamento “Gli abusi all’infanzia,
organizzato dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano in collaborazione con il Centro Bambino
Maltrattato

Principali materie/abilita professionali oggetto di studio

Psicologia del Trauma e discipline correlate

Qualifica conseguita

Specializzazione post laurea

Date (da-a)

1996- 1997

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Master di Perfezionamento ““La consulenza tecnico-
psicologica in ambito giudiziario”, organizzato dal
Centro di Psicologia Giuridica dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Principali materie/abilita professionali oggetto di studio

Psicologia Giuridica

Qualifica conseguita

Specializzazione post laurea

Date (da-a)

1993

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Abilitazione all’ Albo dell’Ordine Professionale degli
Psicologi, regione Lombardia (n°® codice: 03/2632).

Principali materie/abilita professionali oggetto di studio

Qualifica conseguita

Psicologa

Date (da-a)

1992- 1993

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Tecniche di Rilassamento Psicomotorio e
Psicosomatico secondo il metodo di M.me Soubiran
(Centro Italiano Studi e Ricerche in Psicologia e
Psicomotricita in collaborazione con 1’Universita
Estiva di Parigi).

Principali materie/abilita professionali oggetto di studio

Psicomotricita, Neurofisiologia del Movimento,
Tecniche corporee

Qualifica conseguita

Specializzazione

Date (da-a)

[ 1984- 1987




Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Educazione Psicomotoria ed Espressiva, Scuola

triennale — Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano

Principali materie/abilita professionali oggetto di studio Psicomotricita, Neurofisiologia del Movimento,

Tecniche corporee

Qualifica conseguita

Diploma scuola triennale

Date (da-a)

1981- 1986

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Laurea in Pedagogia a indirizzo psicologico

conseguita all’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano

Principali materie/abilita professionali oggetto di studio

Psicologiche, pedagogiche, filosofiche

Qualifica conseguita Laurea
Date (da-a) 1980- 1985
Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Tecnico Linguistico per Periti

Aziendali e Corrispondenti in Lingua
Estera” presso “Istituto Ghislanzoni”, v.le
Majno, Milano.

Principali materie/abilita professionali oggetto di studio

Lingue estere, economia politica, diritto

Qualifica conseguita

Diploma scuola superiore quinquennale

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

ltaliano
Inglese

« Capacita di lettura Eccellente
« Capacita di scrittura Buona
« Capacita di espressione orale  Buona

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
CREATIVE

Molto buone. Acquisite in corsi di specializzazione e, soprattutto,
sul campo

Coordinamento servizi per I'infanza (asili nido)

Coordinamento tecnico e organizzativo di progetti di ricerca e di
corsi di formazione Coordinamento di attivita di volontariato
Gestione degli ambienti virtuali social

Competenze nelluso del computer molto buone. Buona
padronanza dei vari sistemi operativi e degli ambienti interattivi del
web. Gestione di blog, forum e chat line

Fotografia
Elevato livello di creativita sul piano ideativo

e progettuale
Elevati livelli di pensiero divergente

Senso
dell'umorismo




PATENTE O PATENTI No
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