y .asbr

Azienda Servizi Bassa Re gglana

CONTRATTO
INTEGRATIVO
AZIENDALE




y .asbr

Azienda Servizi Bas Rgg

IL CONTRATTO

Ccnl nazionale: CCNL ANINSEI

Durata del contratto integrativo ASBR: 01/09/2025 - 31/12/2027

A CHI SI APPLICA: a tutto il personale ASBR a tempo indeterminato, tempo
determinato, tempo pieno e part-time

A CHI NON SI APPLICA: al personale in comando
Relazioni sindacali: 11 ore nell'anno scolastico riconosciute per la partecipazione

alle assemblee sindacali convocate dalle RSA e/o dalle 00.SS. della scuola
territoriali firmatarie del CCNL ANINSEI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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Azienda Servizi Bassa Reggiana

PA RTE N O R MATIVA www.ashr.it

Migliorativo rispetto ad ANINSEI

*Assenze per terapie salvavita: |la malattia che richieda una terapia
salvavita viene esclusa dal computo delle assenze per malattia.
Il dipendente ha diritto all’intero trattamento economico spettante.

Migliorativo rispetto ad ANINSEI
*Tutela della maternita/paternita: retribuzione al 100% dei primi

trenta giorni di astensione facoltativa immediatamente successivi al
periodo di astensione obbligatoria (fruibili con soluzione di continuita)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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Azienda Servizi Bassa Reggiana

PARTE NORMATIVA W asbrt

Migliorativo rispetto alla prima versione del decentrato e al CCNL EE.LL.
Recepita richiesta avanzata dai lavoratori e accolta in sede di trattativa _
rif. verbale del 20/03/2024

*Malattia: retribuita al 100% per i primi 10 giorni di assenza sia per |l
personale a tempo indeterminato e determinato.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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Azienda Servizi Bassa Reggiana

PARTE NORMATIVA W asbrit

Migliorativo rispetto alla prima versione del decentrato, in linea col CCNL Aninsei (nella
versione sottoposta ai lavoratori il 4 aprile 2024 i giorni di ferie erano 28)

*Ferie annuali:

30 giorni per orario distribuito 5 gg

32 giorni per orario distribuito 6 gg;

in entrambi i casi maturazione di 4 gg di festivita soppresse.

Migliorativo rispetto alla prima versione del
decentrato, in linea col CCNL Aninsei

*Permessi: art. 53 CCNL ANINSEI, eccetto art.53 comma c. in quanto i 4 permessi
per urgenze documentate sono retribuiti e non recuperabili)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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Azienda Servizi Bassa Reggiana

ORARIO DI SERVIZIO PERSONALE NIDI e SCUOLE INFANZIA
Personale educativo: 35 ore settimanali (da 30 f. +5m. a max. 32f.+3m)
Personale ausiliario: 38 ore settimanali Migliorativo rispetto ad ANINSEI

*Calendario scolastico: il calendario condiviso con 'utenza prevede l'interruzione di Natale e Pasqua.
In questo periodo I’Azienda assicura la formazione per tutto il personale per almeno 2 giornate.

Le restanti giornate di chiusura si coprono con ferie e/o recuperi.

Uistituto della sospensione retribuita applicata in passato era legata ai vecchi decentrati comunali
ormai decaduti.

*Rientro in servizio: 5 giorni lavorativi prima della riapertura dei servizi gestiti dall’ASBR.

Migliorativo rispetto alla prima versione del decentrato, come da richiesta
avanzata dal lavoratori e accolta in sede di trattativa _ rif. verbale del
20/03/2024

*Organizzazione in caso di chiusure eccezionali: max 4 giorni da recuperare;

*Pasto garantito in servizio. Possibilita di usufruire del servizio mensa anche se non si € in turno con
costo agevolato.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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Azienda Servizi Bassa Reggiana
www.asbr.it

ORARIO DI SERVIZIO PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI ED EXTRASCOLASTICI

Personale educativo: 36 ore settimanali.

Migliorativo rispetto alla prima versione del decentrato
ed in linea con CCNL Aninsei

*Rientro in servizio: calendario concordato con Istituti Comprensivi.

*Organizzazione in caso di chiusure eccezionali: max 4 giorni da recuperare.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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ORARIO DI SERVIZIO PERSONALE AREA SOCIALE

Azienda Servizi Bas Rgg

www.asbi

Personale educativo: 36 ore settimanali

Assistenti sociali: 36 ore settimanali
Sportelli sociali: 35 ore settimanali
Flessibilita oraria e smart working

Migliorativo rispetto ad ANINSEI

ORARIO DI SERVIZIO PERSONALE AMMINISTRATIVO/ TECNICO/COORDINATORI
Personale amministrativo/tecnico: 38 ore settimanali

Flessibilita oraria e smart working

Migliorativo rispetto ad ANINSEI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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Azienda Servizi Bassa Reggiana
www.ashr.it

Migliorativo rispetto ad ANINSEI

CONTO ORE
Strumento attivato per la conciliazione vita-lavoro.

Le ore in eccesso devono essere recuperate entro e non oltre la data di scadenza
contrattuale (per tempi indeterminati vedi tabella) e non verranno retribuite.
Sperimentazione da monitorare per un anno scolastico (a.s. 2025/2026)

Gruppo di lavoro Massimale Periodo
AMMINISTRATIVI 30 ORE 01/09-31/08
RESPONSABILI/COORDINATORI 30 ORE 01/09-31/08
PERSONALE NIDI E SCI (EDU, INSEGNANTI E AUSILIARI) 30 ORE 01/09-31/08
EDUCATORI/TRICI SCOLASTICI — EXTRASCOLASTICI 30 ORE 01/09-31/08
SERVIZI INTEGRATIVI/JOLLY 25 ORE 01/09-31/08
ASSISTENTI SOCIALI - EDUCATORI TERRITORIALI 30 ORE 01/01-31/12

SPORTELLI SOCIALI — IMPIEGATI AREA SOCIALE 30 ORE 01/01-31/12

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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PARTE ECONOM ICA Azienda Servizi Bassa Reggiana

www.asbr.it

*Servizio mensa:
Personale incaricato alla sorveglianza di minori e/o con orario lavorativo >6 in un
servizio in cui e previsto il servizio mensa potra usufruire del pasto.

Personale con orario lavorativo >6 in un servizio in cui non e previsto il servizio
mensa: buono pasto di 5,29€, anche in smart working

Migliorativo rispetto ad ANINSEI

*Erogazione della retribuzione: 12° giorno del mese.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027




TRATTAMENTO ECONOMICO ¢ o a s b r

Azienda Servizi Bassa Reggiana

Si consolidano i superminimi introdotti negli anni.
| superminimi diventano non riassorbibili pertanto la retribuzione si incrementa
degli aumenti ANINSEI

Oltre agli incrementi ANINSEI, il decentrato prevede un percorso di armonizzazione delle retribuzioni dei dipendenti

01/09/
‘2025 01/01/2026 0‘1/01/20‘26 01/01/2027 0‘1/01/20‘27 mcremento' Iord.o
LIVELLO (integr T (integrativo - (integrativo nel biennio
ativo ASBR) ASBR) Tot.

ASBR)
Il op. ausiliario 40,00 € 40,54 € 42,59 € 20,00 € 25,55 € 20,00 € 188,68 €
IV educativo 0-6/atelierista 20,80 € 53,86 € 46,91 € 0,00 € 28,15 € 0,00 € 149,72 €
IV educativo scolastico 85,00 € 48,86 € 46,91 € 85,60 € 28,15 € 81,25 € 375,77 €
IV educativo territoriale 85,00 € 48,86 € 46,91 € 85,60 € 28,15 € 81,25 € 375,77 €
IV sportello sociale 20,80 € 51,88 € 46,91 € 0,00 € 28,15 € 0,00 € 147,74 €
IV amministrativo 20,80 € 53,86 € 46,91 € 0,00 € 28,15 € 0,00 € 149,72 €
V assist. Sociale 20,80 € 61,37 € 50,00 € 0,00 € 30,00 € 0,00 € 162,17 €
V amministrativo/tecnico 20,80 € 58,74 € 50,00 € 0,00 € 30,00 € 0,00 € 159,54 €
VIIIA responsabile area 20,80 € 77,21 € 55,00 € 0,00 € 31,96 € 0,00 € 184,97 €
VIIIA coord. amministrativi 20,80 € 76,07 € 55,00 € 0,00 € 31,96 € 0,00 € 183,83 €
VIIIA coord. pedagogiche 20,80 € 77,10 € 55,00 € 0,00 € 31,96 € 0,00 € 184,86 €
VIIIA psicologhe 20,80 € 57,53 € 55,00 € 0,00 € 31,96 € 0,00 € 165,29 €
VIIIA coordinatori sociale 20,80 € 65,73 € 55,00 € 0,00 € 31,96 € 0,00 € 173,49 €

Migliorativo rispetto alla prima versione del decentrato

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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Timing aumenti
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Azienda Servizi Bas Rgg

01/09/2025 a) Primo aumento contratto integrativo ASBR

01/10/2025 a) Incremento 3% delle retribuzioni

01/01/2026 a)Secondo aumento contratto integrativo ASBR
b) Aumento ANINSEI

01/01/2027 a) Terzo aumento contratto integrativo ASBR
b) Aumento ANINSEI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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Azienda Servizi Bassa Reggiana
www.ashr.it

*Disposizioni per personale iscritto ad albo (assistenti sociali/psicologi):
Riconoscimento rimborso parziale/totale (in base alla % contrattuale) della

quota annuale d’iscrizione all’albo/collegio di pertinenza.
Migliorativo rispetto ad ANINSEI

*Disposizioni per educatori territoriali ed assistenti sociali area minori:
Rimborso 0,40€/km

Indennita mensile di disponibilita 40€/mensile

StipUIa pOIizza assicurativa Migliorativo rispetto ad ANINSEI

*Disposizioni per attribuzione incentivi al personale dipendente:

Educatore scolastico referente: 50€ mensili.
Migliorativo rispetto ad ANINSEI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027




WELFARE AZIENDALE

*FasiOpen (Piano Blue)
Fondo Aperto di Assistenza Sanitaria Integrativa

Destinatari: dipendenti a tempo indeterminato
Quota associativa d’iscrizione iniziale a carico di ASBR

Benefit : rimborsi spese sanitarie fatturate o
prestazioni in forma diretta presso le Strutture Sanitarie convenzionate

*Essere e Ben-Essere ASBR: attivita del territorio convenzionate con ASBR!

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027
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Azienda Servizi Bassa Reggiana
www.asbr.it

19 STABILIZZAZIONI nel corso del 2025

O sTABILIZZAZIONI: 6 EDUCATRICI, 2 INSEGNANTI, 1 OP. AUSILIARIO
7 STABILIZZAZIONI: 4 EDUCATRICI, 3 OP. AUSILIARI
2 AMMINISTRATIVI

1 coorpinATORE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027




deashr

Azienda Servizi Bassa Reggiana
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RIFERIMENTI

https://asbr.it/portale-dipendenti-gecos/

v" Comunicazioni

v" Documenti aziendali

v’ FasiOpen per tempi indet.
v" Indicazioni organizzative

https://asbr.it/

v" Essere e Ben-Essere ASBR
v" Contratto-collettivo-nazionale-di-lavoro-aninsei-2024-2027
v Contratto Aziendale Integrativo

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025-2027



