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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.2 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO NEL PROFILO DI INSEGNANTE DELLA
SCUOLA DELL’INFANZIA E FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO.

VISTO il vigente Regolamento del Personale dell Azienda Servizi Bassa Reggiana;
VISTA la disposizione della Direttrice n.1 del 23.12.2025 avente ad oggetto I'emanazione del presente awviso;

L’Azienda Speciale Servizi Bassa Reggiana (ASBR) ricerca n.2 INSEGNANTI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA a tempo
indeterminato e pieno (35 ore settimanali).

La figura professionale € inquadrata nel livello IV del CCNL A.N.I.N.S.E.I. con una retribuzione lorda mensile per il tempo
pieno di € 1.896,13 (composto da paga base €1.491,38 — superminimo € 330,09 — aum. 3% € 53,86 — contratto integrativo
€ 20,80), per 13 mensilita.

Ai sensi degli artt. 1014 e 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii, con il presente avviso si determina una frazione di
riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

L’organizzazione delle attivita prevede la disponibilita al lavoro su piu sedi del territorio dell’'Unione dei comuni della Bassa
Reggiana.

DESCRIZIONE DEL RUOLO

L'insegnante di Scuola dell'lnfanzia opera all'interno dei servizi 3-6 anni gestiti dall' Azienda Speciale Bassa Reggiana,
contribuendo alla realizzazione delle finalita educative, sociali e collettive promosse dall’ente.

L'insegnante diventa infatti promotore di un’esperienza educativa che riconosce il bambino come protagonista competente,
portatore di diritti e ricco di “cento linguaggi”: molteplici modi di esprimersi, creare e comprendere il mondo. Per questo le
attivita vengono pensate per valorizzare la creativita, la partecipazione e I'esplorazione, attraverso materiali, spazi e
relazioni che stimolano curiosita e collaborazione

La relazione con le famiglie e con il gruppo educativo € parte integrante del lavoro: I'insegnante dialoga quotidianamente
con genitori, colleghi, coordinatori e professionisti, costruendo un clima di fiducia e condivisione. Documenta i processi di
apprendimento e i restituisce alla comunita educativa, affinché I'esperienza dei bambini sia visibile, condivisa e
continuamente rielaborata.

COMPETENZE RICHIESTE

e conoscenza della pedagogia della prima infanzia e degli orientamenti educativi 3-6 anni;

e padronanza degli approcci educativi per la fascia 3-6 anni: osservazione, documentazione, progettazione
partecipata, cura e gestione delle routine come momenti educativi;

e capacita di predisporre contesti inclusivi, sicuri e stimolanti, in linea con i requisiti strutturali e organizzativi;

e competenza nella progettazione e nell'attuazione di attivita educative coerenti con il progetto pedagogico del
servizio e con le indicazioni del coordinamento pedagogico;

e conoscenza delle principali disposizioni normative relative alla scuola dell'infanzia, agli standard di qualita, alla
sicurezza e al benessere del bambino;

e consapevolezza dei criteri organizzativi e gestionali che caratterizzano il servizio educativo;

o attitudine al lavoro d’équipe e alla collaborazione all'interno di una rete territoriale integrata, elemento
caratterizzante dei servizi educativi;

¢ sensibilita educativa, capacita di ascolto e gestione delle dinamiche emotive del gruppo bambini/e e del contesto
familiare;

o flessibilita operativa e capacita di adattamento ai bisogni organizzativi dei servizi di ASBR;
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e precisione, autonomia e responsabilita nella gestione delle attivita quotidiane e degli ambienti educativi;

e problem solving, gestione dello stress e capacita di mantenere un clima sereno e accogliente;

e disponibilita alla formazione continua.

e capacita di instaurare relazioni positive, empatiche e professionali con bambini, famiglie, colleghi, specialisti e
coordinatori;

o disponibilita alla co-progettazione e alla riflessione condivisa.

REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE

a) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’'Unione Europea; i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea € i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
s0ggiorno permanente;

b) Essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;

c) Idoneita psico-fisica all'impiego e nello specifico alle mansioni proprie del posto oggetto di selezione. |
concorrenti portatori di handicap, di cui alle leggi 104/92 e 68/99, devono specificare nella domanda di
partecipazione alla selezione l'ausilio necessario per I'espletamento della prova, in relazione al proprio handicap,
nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, fornendo alla Commissione esaminatrice gli elementi
necessari affinché la stessa possa determinare i tempi aggiuntivi concessi al candidato, in relazione allo specifico
tipo di prova.

d) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

e) Non aver riportato condanne penali nei confronti di soggetti minori;

f) Possesso della patente di guida Cat. B ed essere automunito/a;

g) Conoscenza della lingua italiana;

h) Buona conoscenza della lingua inglese e dei programmi informatici piu conosciuti;

i) Possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in Scienze della Formazione Primaria, indirizzo “scuola dell'infanzia”;
Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria (LM- 85 bis) a ciclo unico, abilitante allinsegnamento
nella scuola dellinfanzia e nella scuola primaria;

o Diploma di scuola magistrale, di Istituto Magistrale o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico conseguito entro
I'anno scolastico 2001-2002;

o Titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di Legge.

| requisiti devono essere detenuti dal/dalla candidato/a alla data di presentazione dell'istanza e devono permanere anche
al momento dell'eventuale conferimento di incarico.

| titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Istituti, Scuole o Universita legalmente riconosciuti a norma
dellordinamento scolastico e universitario italiano vigente. | candidati che abbiano conseguito ['abilitazione
allinsegnamento all’estero (Paesi UE e Non UE) devono essere in possesso, al momento dell'eventuale assunzione, del
provvedimento di riconoscimento del titolo professionale, ai sensi della direttiva 2013/55/UE, recepita in Italia con il decreto
legislativo n. 15 del 28 gennaio 2016.

ll/la candidato/a NON dovra allegare alla domanda i titoli utili ai fini della selezione. || modulo on line di autocandidatura
costituisce a tutti gli effetti dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000.

ll/la candidato/a dovra comunque fornire, su richiesta dell’Azienda Servizi Bassa Reggiana, tutti gli elementi indispensabili
per il reperimento delle informazioni e dei dati indicati, utili ai fini dell’accertamento ed acquisizione d'ufficio, della richiesta
di conferma e/o dell'esercizio del controllo da parte dell Azienda Servizi Bassa Reggiana, ai sensi degli artt. 43, 71 e 72 del
D.P.R. 445/2000 e della Legge n. 241/1990.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, per il/la candidato/a, oltre a rispondere ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadono i benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.
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DOMANDA DI CANDIDATURA - MODALITA E TERMINI
Gli interessati dovranno compilare la domanda, pena I'esclusione, solo ed esclusivamente on line collegandosi al sito
www.asbr.it dove & disponibile il modulo digitale di candidatura, attivo dal 30 Marzo alle ore 10.00.
Il termine ultimo di inoltro della domanda di ammissione é fissato per le ore 12.00 del 24 Aprile 2026.
In seguito all'inoltro non sara piu possibile modificare o integrare la domanda di candidatura.
Con la presentazione della domanda on line, i candidati dichiarano di avere preso visione delle modalita di gestione della
graduatoria e di accettarle integralmente.
Alla domanda andranno allegati i seguenti documenti:
o Copia di un documento d'identita in corso di validita;
o Copia della patente di guida, in corso di validita;
o  Curriculum Vitae in formato PDF;

PROVE SELETTIVE
Le prove desame sono articolate in due fasii una prova scrita e una prova orale.
La selezione sara condotta da una Commissione esaminatrice nominata dal Direttore dell’Azienda Speciale Servizi Bassa
Reggiana, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento del Personale.
1. Prova scritta consistera in quesiti a risposta aperta e/o a risposta chiusa da svolgere entro un tempo prestabilito. E
prevista anche una sezione finalizzata alla valutazione della motivazione del/della candidato/a.
2. Prova orale prevede la formulazione di domande estratte dal/dalla candidato/a, finalizzate alla verifica sia delle
conoscenze teoriche sia delle competenze specifiche relative alle materie d’'esame.
Le prove saranno orientate ad accertare le conoscenze e le competenze tecniche riguardanti le materie previste dal bando
e la capacita del/della candidato/a di applicare tali conoscenze a situazioni concrete, con particolare attenzione a:

o significati e strumenti della progettazione educativa;

e documentazione pedagogica;

o lavoro di gruppo e collegialita;

e partecipazione delle famiglie e del territorio;

o 100 linguaggi dei bambini/e;

o significati e valori di spazi, ambiente e materiali;

e formazione continua e ricerca educativa; sistema delle relazioni nel contesto educativo;

e diritti delle bambine e dei bambini;

o valori delle quotidianita;

e valori della continuita educativa;

e elementi di psicologia dell'eta evolutiva;

e organizzazione dei servizieducativi0/6 anni;

o etica professionale nei servizicomunali0/6 anni;

o sistema dei servizi educativi della Bassa Reggiana;

o elementi di funzionamento dell’Azienda Speciale;

e conoscenza dei servizi gestiti dall'Azienda Servizi Bassa Reggiana nei differenti ambiti;

e conoscenza lingua inglese

o D.Lgs. 81/2008 Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro;

e potra essere altresi accertata la conoscenza dell'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse -

word, Excel, posta elettronica.

RIFERIMENTI NORMATIVI
e Legge Regionale Emilia-Romagna 25novembre 2016, n.19 “Servizi Educativi per la prima infanzia. Abrogazione
della L.R.16 gennaio 2000 n. 1” e successive modifiche ed Integrazioni;



e Decreto Legislativo n. 65 del 13.04.2017 “Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla
nascita sino a sei anni, a norma dell'art. 1, commi 180 e 181, lettera €), della legge 13 luglio 2015, n. 107";

e Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”;

e Decreto ministeriale 13 novembre 2012, n.254 “Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del
primo ciclo di istruzione”;

o Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione”

o Decreto ministeriale 22 novembre2021, n. 334“Linee pedagogiche per il sistema integrato zero sei”;

o Decreto ministeriale 24 febbraio 2022, n. 43 “Orientamenti nazionali per i servizi educativi per l'infanzia”;

¢ Codice Etico dell'Azienda Servizi Bassa Reggiana;

o Statuto e atti regolamentari dell’Azienda Servizi Bassa Reggiana con particolare riferimento ai servizi educativi;

¢ Regolamento in materia di protezione dei dati personali -UE 2016/679 del 27/04/2016.

CALENDARIO DELLE PROVE SELETTIVE

Il calendario delle prove selettive verra comunicato, senza ulteriori comunicazioni individuali e/o formali, sul sito internet
dell’Azienda www.asbr.it. E onere del candidato verificare il giorno e I'orario delle prove d’esame.

L’Azienda ha facolta di prorogare o di riaprire i termini della selezione qualora il numero dei candidati fosse ritenuto
insufficiente per il buon esito, comunicandolo attraverso il sito istituzionale aziendale.

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE E REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

Comportano I'esclusione dalla selezione:

o lincompletezza dei dati richiesti nella domanda di candidatura on line; I'Azienda si riserva di richiedere la
regolarizzazione di domande incomplete rispetto a componenti non essenziali delle stesse;

o la mancata presentazione alla convocazione delle prove anche in caso di impedimento derivante da causa di forza
maggiore.

VALUTAZIONE DELLA PROVA - TITOLI DI SERVIZIO E DI STUDIO
La valutazione complessiva dei candidati sara effettuata sulla base di un punteggio massimo pari a 78 punti, assegnati
secondo le modalita di seguito specificate.
- Prova Scritta: € valutata fino a un massimo di 30 punti.
Saranno ammessi alla prova orale esclusivamente i candidati che avranno conseguito un punteggio pari o
superiore a 18/30;
- Prova Orale: é valutata fino a un massimo di 30 punti.
La prova si considera superata qualora il/la candidato/a consegua un punteggio pari o superiore a 18/30;
- Titoli di Servizio debitamente dichiarati e documentati dal/dalla candidato/a potra essere attribuito un punteggio
massimo di 18 punti:

Servizio prestato in ambito socio-educativo in servizi 0-18 anni | Punteggio

Servizio prestato presso enti previsti dall'art. 114 TUEL 0.75 per ogni mese di servizio
Servizio prestato presso enti privati 0.50 per ogni mese di servizio
Servizio prestato presso Pubbliche amministrazioni 0.25 per ogni mese di servizio

Saranno presi in considerazione esclusivamente i servizi svolti in ambito socio-educativo presso strutture rivolte alla fascia
0-18 anni, svolti con regolare contratto di lavoro. Tali servizi saranno valutati secondo le modalita e il punteggio indicati in
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precedenza, per un periodo massimo complessivo di 24 mesi, riferito al triennio 1° gennaio 2023 - 31 dicembre 2025. li/la
candidato/a dovra dichiarare tali periodi nel modulo di iscrizione.

Si raccomanda di non dichiarare periodi superiori ai 24 mesi, in quanto non saranno oggetto di valutazione.

Ai fini del calcolo:

o €& considerato mese ogni periodo lavorato pari a 30 giorni continuativi da contratto (sabati e domeniche compresi);
o per contratti inferiori a 30 giorni, € considerato mese il periodo superiore ai 15 giorni continuativi (dal 16° giorno in
poi, comprensivo di sabati e domeniche).

FORMAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

1.

10.

1.

La graduatoria finale viene approvata con disposizione del Direttore e costituisce I'atto conclusivo della procedura
selettiva e viene pubblicata sul sito dell’Azienda;

Ai sensi dellart. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

| concorrenti saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto ottenuto sommando i punteggi di tutte
le prove;

In caso di parita di punteggio, precedera in graduatoria il/la candidato/a piu giovane;

La graduatoria formata dall'esito della selezione verra utilizzata per il conferimento di n. 2 posti a tempo indeterminato
di educatore insegnante scuola dell'infanzia a 35 ore settimanali; per eventuali e ulteriori assunzioni I'ente procedera
allo scorrimento della graduatoria;

La graduatoria sara valida a partire dal 25 Agosto 2026;

L’ assunzione a tempo indeterminato dei vincitori & comunque subordinata all'ulteriore verifica delle condizioni
soggettive dell’Azienda Speciale in relazione alle disposizioni legislative e finanziarie in materia assuntiva, vigenti
all'atto dell'assunzione in servizio. In tal senso, ed al verificarsi di condizioni ostative, I'Azienda si riserva comunque la
facolta di sospendere le effettive assunzioni dei vincitori. Cio ha validita anche per le assunzioni a tempo determinato;
La rinuncia allassunzione da parte del candidato dovra pervenire per iscritto tramite mail al seguente indirizzo
ufficiopersonaleasbr@asbr.it ;

II/la candidato/a che dichiarera di rinunciare all'incarico sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, ovvero non
prendera servizio nel giorno stabilito o cessera dall'incarico prima della sua naturale scadenza sara richiamato solo nel
caso in cui nessuno della graduatoria fosse disponibile.

L'irreperibilita dei candidati registrata per la terza volta (via mail o tramite telefonata) comporta la collocazione
temporanea in coda alla graduatoria e gli stessi potranno essere richiamati solo nel caso in cui nessun altro della
graduatoria fosse disponibile;

L'idoneita psicofisica allimpiego (I'idoneita psicofisica al servizio in relazione alle mansioni specifiche del profilo
professionale oggetto di selezione) verra accertata dall’Azienda ai sensi della normativa vigente. L’accertamento verra
effettuato dal Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, nel rispetto delle procedure previste dalla
normativa per il diritto al lavoro dei disabili. L'accertamento della mancanza dell'idoneita fisica prescritta per la posizione
lavorativa comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro anche se I'accertamento
¢ effettuato in corso di rapporto di lavoro.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
1.

All'atto dell'assunzione I'Ufficio Risorse Umane dell’Azienda accertera il possesso di tutti i requisiti d’accesso cosi come
stabiliti dal presente bando di selezione e pertanto le dichiarazioni effettuate dal concorrente dovranno trovare
corrispondenza in altrettanti documenti; in caso contrario I'’Azienda provvedera ai sensi degli articoli 75 e 76 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445. L'accertamento della mancanza anche di un solo requisito richiesto per la partecipazione alla
selezione rappresenta condizione risolutiva del rapporto di lavoro stipulato con I'ASBR e depennamento dalla
graduatoria;
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2. llrapporto di lavoro sara costituito e regolato con apposito contratto individuale;

3. L’assunzione & subordinata a un periodo di prova, la cui durata e modalita saranno definite nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa di riferimento. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro e di depennamento dalla graduatoria.

INFORMAZIONI

Per eventuali richieste di supporto alla compilazione della candidatura in modalita on-line & possibile utilizzare Contact Form
mediante il pulsante “hai bisogno d’aiuto?”.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane dell’Azienda, al 0522.1170115 il martedi
e giovedi dalle 9.00 alle 12.00.

Gualtieri (RE), 30/03/2026
La Responsabile Risorse Umane

Dott.ssa Gloria Zanichelli
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs.39 del 12.02.1993)



