
VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

Verbale numero 7 anno 2026 

Giorno 08 giugno 

Orario Dalle ore 10.00 alle ore 14.00 

Sede Azienda Speciale Bassa Reggiana 

Ordine del Giorno Insediamento CDA 
Rinnovo direzione 
Assetto organizzativo 
Ricorso N.R.G. 510/2026 
Varie ed eventuali 

Presenti Marco Battini, Presidente 
Anna Maria Artoni, Consigliera 
Elena Bedogni, Consigliera 
Silvia Ronchetti, Direttrice 
Federica Rossi, Segreteria generale 

 

Insediamento CDA 
 

Con Decreto del Presidente Unione n. 1 del 08/06/2026 “Nomina componenti del 
CDA dell’Azienda Servizi Bassa Reggiana” dalla data odierna e sino al 30/11/2026 in 
allineamento alla scadenza originaria del triennio di mandato, come stabilito dalla 
delibera di Giunta Unione n.81/2006 viene nominato il nuovo Consiglio 
d’Amministrazione. 

Rinnovo direzione 
 

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto dell’iter di nomina della Direzione e della 
decadenza dell’incarico intervenuta ai sensi dell’art. 17, comma 2, dello Statuto a 
seguito delle dimissioni del precedente Consiglio in data 13/05/2026, delibera di 
esprimersi favorevolmente al rinnovo dell’incarico di Direzione alla dott.ssa Silvia 
Ronchetti fino alla scadenza del presente consiglio di amministrazione.  

Assetto organizzativo 
 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto della delibera della Giunta n. 75 del 
20/05/2026, concernente l’atto di indirizzo strategico per il potenziamento dell’Area 
Pedagogica, con particolare riferimento all’introduzione della figura di Responsabile 
educativo dell’Area 0-6 a decorrere dal 01/06/2026. 
Il Consiglio prende atto della individuazione della figura interna all’Ente per il 
conferimento dell’incarico, in considerazione dell’esperienza maturata nel 
coordinamento e delle attività già svolte in ambiti quali l’Ufficio Scuola Centrale e la 
gestione degli appalti di trasporto e ristorazione. 
 
Il Consiglio di Amministrazione prende atto della delibera di Giunta n. 86 del 
30/07/2025 relativa agli indirizzi per la predisposizione del Piano Programma, del 
budget economico e dei contratti di servizio 2026–2028, nonché dello stato di 
avanzamento delle procedure per l’individuazione del Responsabile Amministrativo. 
Il Consiglio condivide l’indirizzo volto al rafforzamento delle figure intermedie di 
responsabilità e rileva la necessità di consolidare il coordinamento tra le diverse aree 
organizzative, con particolare riferimento all’integrazione tra Area educativa 0-6 e 
Risorse Umane. 
 



Il Consiglio evidenzia inoltre l’opportunità di approfondire, in una fase successiva, la 
definizione del ruolo di Responsabile Amministrativo e l’eventuale introduzione 
della figura di vicedirettore, nonché di valutare l’assetto organizzativo delle aree 
attualmente prive di livelli intermedi di coordinamento. 
Il Consiglio condivide l’opportunità di procedere ad una revisione 
dell’organigramma aziendale, anche mediante una rielaborazione grafica orientata 
a rappresentare in modo più efficace l’unità dell’Ente, valutando soluzioni 
innovative nella sua rappresentazione. 

Ricorso N.R.G. 
510/2026 
 

La direttrice informa il CdA sullo stato della causa avviata dalla FP CGIL riguardante 
la presunta condotta antisindacale posta in essere dall'Azienda. 
A tal fine dà lettura della nota trasmessa dal legale dell'Azienda che sarà allegata al 
presente verbale. 
La Direttrice informa il CdA di essere stata autorizzata alla costituzione in giudizio dal 
CdA uscente in data 06/05/2026. 
Il CdA prende atto della comunicazione e autorizza la Direttrice alla conciliazione 
secondo le indicazioni del legale incaricato.  

Varie ed eventuali  
Immobili:  
La direttrice aggiorna il CDA in merito allo stato degli immobili scolastici ed agli 
adempimenti in capo alle amministrazioni comunali. Il Consiglio chiede alla 
Direzione di verificare lo stato di avanzamento di alcune pratiche in corso attraverso 
comunicazioni da tenere agli atti. 
 
Programma di lavoro:  
Il Presidente propone ai Consiglieri di pianificare: 

1. incontri con tutte le Giunte dei Comuni/Unione e partecipazione ai Tavoli 
Assessori politiche educative e sociali del territorio; 

2. visite a tutti i servizi educativi; 
3. incontri con i Responsabili, coordinatrici pedagogiche e coordinatori dei vari 

servizi; 
4. il mercoledì come giorno di “presenza” del CdA o del Presidente in sede 

ASBR. 
Si sottolinea l’importanza della rappresentatività e di avere chiaro il mandato della 
Giunta Unione. Si attiverà un confronto con il Presidente Unione e il Sindaco 
referente per le Politiche educative per lo sviluppo del programma di lavoro. 
 
Statuto:  
Il Consiglio evidenzia inoltre l’opportunità di avviare una riflessione in merito alla 
revisione dello Statuto dell’Azienda, risalente alla fase di costituzione dell’Ente, 
anche in relazione ai tempi necessari per un eventuale aggiornamento. 
 
Si condivide l’opportunità di invitare l’Organismo di Vigilanza (ODV) a presenziare 
alla prossima seduta (14/07) 
 
 

Prossimi incontri 14/07 - dalle ore 10:00 – modalità: in presenza 
01/09 - dalle ore 10:00 – modalità: in presenza  
29/09 - dalle ore 10:00 – modalità: in presenza 



20/10 - dalle ore 10:00 – modalità: in presenza 
17/11 - dalle ore 10:00 – modalità: in presenza 

 

Non essendovi altri punti da discutere la seduta si chiude alle ore 14:00 

 
IL PRESIDENTE  
(f.to Marco Battini) 
 
LA SEGRETARIA 
(f.to Federica Rossi) 
 


