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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 9 del 03.06.2025

Il giorno martedi 3 giugno alle ore 15.30 il Consiglio di Amministrazione si & riunito in presenza presso la sede
di ASBR, Strada Statale 63, n.87 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Servizio ristorazione 2025/2026: aggiornamento situazione Novellara;
2. Trattativa sindacale: aggiornamento;

3. Area Sociale: aggiornamento su nuovo organico;

4. Iscrizioni servizi 0-6: aggiornamento;

5. Varie ed eventuali.

Sono presenti i Sigg. ri:

- Massimiliano Maestri, Presidente;
- Elisabetta Musi, Consigliere;
- Paride Barani, Consigliere.

Sono inoltre presenti:
- Silvia Ronchetti, Direttrice Generale (segretario verbalizzante);

_ (Punto 1 ODG) _ Servizio ristorazione 2025/2026: aggiornamento situazione Novellara;

Ronchetti: informa il Consiglio che 'Amministrazione di Novellara, a seguito di sollecitazione, ha comunicato
formalmente ad ASBR la propria decisione di uscire dal conferimento del servizio di ristorazione della scuola
primaria.

Il nostro servizio di ristorazione, in appalto da settembre 2024 alla ditta CIR Food tramite adesione ad un
accordo quadro regionale su piattaforma Intercenter -ER (Lotto3 “Servizio di ristorazione scolastica per le
Amministrazioni contraenti della Provincia di Reggio Emilia”), rappresenta la voce di costo piu significativa tra
i servizi. Il numero degli iscritti al servizio per le Scuole Primarie a settembre 2025 si ridurra dunque di n. 400
unita circa sul Comune di Novellara; 'amministrazione, infatti, a seguito della costruzione di un nuovo locale
mensa destinato ai bambini e alle bambine delle scuole primarie, nel corso dell’'anno, gestira tale servizio
direttamente tramite I'Azienda Speciale | Millefiori, ente gestore di proprieta del Comune.

In conseguenza a tale scelta si dovra ridefinire il carico di lavoro dell’'Ufficio Scuola Centrale rivedendo i
mansionari sia sul fonte del front office che del back office; si stima che dovra essere operato un taglio di
almeno 25 ore. |l costo di questa riorganizzazione dell'ufficio gravera parzialmente sulle spese indirette del
Comune per tutto il 2025 e una parte di 2026.

La quantificazione sara accordata tra Unione e Comune di Novellara e comunicata successivamente ad ASBR
per la revisione del budget.

Maestri: interviene

Barani: interviene

_ (Punto 2 ODG) _ Trattativa sindacale: aggiornamento

Maestri introduce aggiornando rispetto allo stallo della trattativa sindacale.

ASBR ha comunicato in data 28/5 la chiusura del tavolo di contrattazione relativo al contratto specifico
aziendale ASBR, avviando nei confronti dei funzionari delle OO.SS. una procedura di contestazione per
violazione del principio buona fede e previsioni del protocollo sottoscritto in data 31/01/2025 fra le parti.
Contestualmente sono stati informati i lavoratori.

Nella giornata di domani, 4 giugno 2025, Maestri e Ronchetti sono invitati in Giunta Unione per informare ed
approfondire gli aspetti di complessita che sono verificati a causa delle due posizioni agli antipodi che CIGL e
CISL hanno mostrato nella relazione con ASBR, indisponibili a trovare un’impostazione comune ed al contesto
di complessita legata ad un tavolo composito e conflittuale tra Funzione Pubblica e Funzione Scuola.
Sempre nella giornata di domani, mercoledi 4 giugno 2025, ASBR ha convocato per il pomeriggio le OO.SS.
CISL SCUOLA (Enrico Davolio, Alessandro Burgoni), FP CGIL (Elena Ferrari, Paolo Consolini, Mauro
Nicolini), FEDERAZIONE UIL Scuola Rua Emilia-Romagna (Milena Giardini) e p.c. il Presidente Unione Bassa
Reggiana Roberto Angeli per un approfondimento in merito a quanto accaduto nell’ultima settimana (FP CGIL
ha trasmesso ai lavoratori un testo del contratto non concordato tra le parti) e la relativa risposta di parte
datoriale che ha immediatamente interrotto le trattative per tutelare il percorso sinora intrapreso.

Ronchetti illustra al Consiglio i principali passaggi condividendo i verbali relativi alla trattativa 2025 (da gennaio
a marzo), i carteggi, sino alle ultime comunicazioni inviate ai lavoratori.
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Barani interviene
Musi interviene
Ci si aggiornera a breve in riferimento agli sviluppi del confronto previsti nella giornata di domani.

_ (Punto 3 ODG) _ Area Sociale: aggiornamento su nuovo organico;

Ronchetti informa della definizione del nuovo organico dell’area minori. Esso mira ad una maggiore
stabilita allinterno dell’equipe di lavoro, attraverso una definizione della dimensione contrattuale piu
in linea con i panorami provinciale e regionale (nei quali gli assistenti sociali sono assunti con
contratto EE.LL).

L’Area Genitorialita e Tutela Minori, in continuita con gli anni precedenti, lavorera sulle aree di
intervento e di progettazione previste in Accordo di Programma per I'integrazione sociosanitaria, vale
dire:

Implementazione dell'offerta dei servizi, in particolare quelli orientati alla prevenzione del disagio,
contenendo le difficolta di famiglie e individui verso la marginalita sociale, anche attraverso la forte
connessione con il Centro per le Famiglie

- Promozione del benessere dei minori e al rafforzamento delle reti di supporto familiari e territoriali,

con particolare attenzione al tema dell’affido e dell’accoglienza.

- Particolare rilievo sara dato alle azioni di sensibilizzazione sul tema dell’affido familiare, anche su
sollecitazione della Regione Emilia -Romagna che nel 2025 ha dedicato un fondo finalizzato a sup-
portare il rafforzamento delle Equipe Affido territoriali e delle azioni di sensibilizzazione.

Il Consiglio esprime soddisfazione per questo traguardo raggiunto dopo una fase di importante crisi
dell'area, dovuta anche all’emergenza legata alla gestione del fenomeno dei MSNA di fine 2024.
Musi interviene

_ (Punto 4 ODG) _ Iscrizioni servizi 0-6: aggiornamento;

Ronchetti: aggiorna sui numeri delle iscrizioni che mostrano una buona tenuta dei servizi, nonostante le avvi-
saglie di crisi si siano manifestate soprattutto nella fase di apertura delle iscrizioni.

In particolare, relativamente alle iscrizioni dei servizi 0-6 di Guastalla si riconosce che il forte lavoro di comu-
nicazione concordato tra Comune e ASBR ha portato buoni frutti aumentando le domande in particolare
nell’ultimo mese.

Musi: interviene segnalando che i dati demografici impongano una riflessione per tutto il sistema 0-6, e che il
lavoro dell’Osservatorio della bassa reggiana va in questa direzione.

Barani: interviene sostenendo I'importanza di individuare un finanziamento che possa sostenere il lavoro
dell’Osservatorio nel lungo periodo.

_ (Punto 5 ODG) _ Varie ed eventuali (causa di lavoro, manutenzioni immobili)

_ Causa di lavoro

Ronchetti informa il Consiglio dell’avvenuta ricezione del Verbale della Causa n. R.G. 797/2024 e che
l'udienza é fissata per il 23.09.2025 alle ore 9.30, con termine per note fino a 10 giorni prima.

Barani interviene

Maestri interviene

_ Manutenzioni immobili scolastici

Ronchetti illustra brevemente il quadro degli affidamenti per le manutenzioni degli immobili scolastici, gli
aspetti piu complessi in particolare nella relazione con gli uffici tecnici comunali.

Si condivide la necessita di approfondire il tema dell’attivita manutentiva in quanto negli anni € diventata piu
gravosa, date anche alcune situazioni in cui I'ente & tenuto ad intervenire su manutenzioni ordinarie per
consentire il regolare andamento dell’attivita educativa.

Maestri interviene

Barani interviene

Non essendovi altri punto da discutere la seduta si chiude alle ore 18.45

IL PRESIDENTE
(f.to Maestri Massimiliano)

LA SEGRETARIA
(f.to Silvia Ronchetti)
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