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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 15 del 25.11.2025 

Il giorno martedì 25 novembre 2025 alle ore 17.30 il Consiglio di Amministrazione si è riunito in 
videoconferenza per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Aggiornamento area minori 
2. Relazioni sindacali e stato di agitazione verso ASBR 
3. Incontro con Giunta Unione 

Sono presenti i Sigg. ri:  

- Massimiliano Maestri, Presidente; 
- Elisabetta Musi, Consigliere; 
- Paride Barani, Consigliere. 

Sono inoltre presenti: 

- Silvia Ronchetti, Direttrice Generale (verbalizzante) 

_ (Punto 1 ODG) _ Aggiornamento area minori 

Ronchetti: aggiorna sull’andamento dell’attività dell’area minori in seguito al nuovo assetto organizzativo. La 
nuova Responsabile Dott.ssa Penza Federica, che ha preso servizio a maggio 2025, sta impostando il proprio 
lavoro di rete e di coordinamento, affiancata da Anna Avanzi. 
Le assistenti sociali, a seguito della procedura selettiva da parte dell’Unione, sono state assunte da UBR e 
comandate all’Azienda con un progetto di ingresso progressivo tra la primavera e l’autunno 2025. A dicembre 
il progetto di ridefinizione dell’equipe di lavoro si concluderà come da previsione. 

_ (Punto 2 ODG) _ Relazioni sindacali e stato di agitazione verso ASBRRonchetti: espone la situazione le-
gata all’apertura dello stato di agitazione sindacale da parte della FP CGIL, avvenuta in seguito alla sotto-
scrizione del Contratto Integrativo Aziendale a cui la FP CGIL non ha potuto prendere parte non avendone 
legittimità. In data 29/11 è previsto nuovo passaggio in Prefettura per un nuovo tentativo di raffreddamento. 
Si condivide la linea come da indicazione dei Sindaci in Giunta Unione. 

Maestri: interviene 
Barani: interviene 

_ (Punto 3 ODG) _ Incontro con Giunta Unione 
Maestri: comunica a Consiglieri e Direttrice l’o.d.g. concordato con la Presidenza dell’Unione, alla luce della 
tensione con le organizzazioni sindacali che coinvolge prevalentemente l’area 0-6 dell’ente. 

Barani: interviene 
Musi: interviene 
 
Si condivide la linea di intervento e gli approfondimenti necessari sul tema del Contratto aziendale e delle 
richieste dei lavoratori in rapporto alla previsione di costi del personale previsto per l’anno 2026. 
 
Non essendovi altri punti da discutere la seduta si chiude alle ore 19.00 
 
 
IL PRESIDENTE  
(f.to Maestri Massimiliano) 
 
LA SEGRETARIA 
(f.to Silvia Ronchetti)  


