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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 3 del 23.02.2026 

 

Il giorno lunedì 23 febbraio 2026 alle ore 9.00 il Consiglio di Amministrazione si è riunito presso la sede dell’Azienda a 

Gualtieri, Strada Statale 63, n.87 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Stati Generali dell’Educazione: aggiornamento  
2. Relazioni sindacali: aggiornamento  

3. Selezioni del personale d’area 0-6 e educativo  

4. Calendari scolastici (servizi estivi 2026 e calendario 2026/2027) 

5. Varie ed eventuali  

 

Sono presenti i Sigg. ri:  

- Massimiliano Maestri, Presidente; 

- Elisabetta Musi, Consigliere; 

- Paride Barani, Consigliere. 

Sono inoltre presenti: 

- Silvia Ronchetti, Direttrice Generale (verbalizzante) 

_ (Punto 1 ODG) _ Stati Generali dell’Educazione: aggiornamento 

Ronchetti: aggiorna rispetto allo stato dell’arte dei lavori. Si è modificato il calendario: il momento di confronto aperto, 

previsto in occasione degli Stati Generali, si dividerà in due giornate distinte: venerdì 20 marzo e sabato 28 marzo, 

presso la sede del Centro per le Famiglie a Novellara. 

Musi: ritiene fondamentale il coinvolgimento di assessori e funzionarie comunali.  

Ronchetti: comunica che ha in previsione due incontri dedicati per condividere il senso dell’iniziativa e rafforzare 
l’invito degli stessi a prendervi parte attiva. 
Barani e Maestri approvano il percorso di coinvolgimento degli amministratori. 

Musi: come output del percorso propone la redazione di un “Libro Bianco” che raccolga tutti i contributi e che possa 
diventare un documento ufficiale a cui ispirarsi per le future progettazioni di ASBR e, più complessivamente, del 

territorio bassa reggiana. 

_ (Punto 2 ODG) _ Relazioni sindacali: aggiornamento 

Maestri: introduce il tema. La Consulta del 3 febbraio scorso concordata tra parte datoriale e OO.SS. (CGIL; CISL e 

UIL), aveva l’obiettivo di portare una proposta di mediazione, accordata con la Giunta dell’Unione, in merito alle 
rivendicazioni sindacali (sospensione natalizia e pasquale e malattia figlio 0-3 anni retribuita). 

La proposta è stata respinta dalla maggioranza dei lavoratori presenti, nonostante le OO.SS., nel corso di un incontro 

svoltosi il 14/01/2026, l’avessero accolta con favore. Tale proposta consisteva nel riconoscimento di 2 giorni di 
sospensione a Pasqua per il solo anno 2026 (una tantum) a favore di tutte le professionalità il cui lavoro è guidato da 

un calendario scolastico, oltre al riconoscimento della malattia figlio retribuita per tutti i lavoratori dell’Azienda a 
decorrere da marzo 2026. 

Essendo stata respinta la proposta, con votazione palese in occasione della Consulta del 3 febbraio, ad oggi permane 

lo stato di agitazione. Gli istituti previsti dalla proposta non saranno concessi. 

Ronchetti: ricorda al CdA che la FP CGIL non è firmataria dell’attuale CCNL ANINSEI 2024/2027, né lo era del 
precedente CCNL ANINSEI 2021/2023. Pur avendo avviato due diversi percorsi di tavolo allargato, proprio al fine di 

garantire legittimamente la partecipazione alla contrattazione della FP CGIL, quest’ultima ha rifiutato di prendervi 
parte proseguendo in tal modo con lo stato di agitazione. 

Barani: interviene  

Musi: interviene 
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_ (Punto 3 ODG) _ Selezioni del personale d’area 0-6 e educativo 

Ronchetti: facendo seguito agli indirizzi ricevuti in materia di reclutamento di personale illustra le bozze dei bandi di 

selezione destinati al personale educativo e ausiliario. Nello specifico si tratta di quattro distinte ricerche di personale 

per complessivi 12 posti a tempo indeterminato: 

 

- AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.5 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E 

TEMPO PIENO NEL PROFILO DI EDUCATORE/EDUCATRICE DI NIDO D’INFANZIA E FORMAZIONE DI 

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO. 

- AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.5 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E 

TEMPO PIENO (38 H) NEL PROFILO DI OPERATORE AUSILIARIO ADDETTO AI SERVIZI GENERALI DA IMPIEGARE 

NEI SERVIZI EDUCATIVI, SCOLASTICI ED EXTRASCOLASTICI E FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONI 

A TEMPO DETERMINATO. 

- AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO NEL 

PROFILO DI INSEGNANTE DELLA SCUOLA D’INFANZIA E FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A 

TEMPO DETERMINATO 

- AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI DI SERVIZIO ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N° 10 POSTI A TEMPO 

INDETERMINATO E PARZIALE (30 H) NEL PROFILO DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO E 

FORMAZIONE DI GRADUATORIA. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, dà mandato di procedere con la definizione di suddetti avvisi di 

selezione ad evidenza pubblica. 

_ (Punto 4 ODG) _ Calendario scolastico servizi estivi 2026  

Ronchetti: illustra il calendario scolastico previsto per il servizio estivo 2026, in seguito al passaggio in Giunta Unione.  

L’apertura dei servizi all’utenza dal 1 al 28 luglio 2026 compresi.  

Per l’apertura all’utenza, come di consuetudine, il personale a tempo indeterminato lavorerà due settimane, mentre 

le restanti, a rotazione, prenderà ferie. 

Ronchetti: illustra il calendario scolastico 2026/2027, in linea con le indicazioni regionali. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva entrambi i calendari e delibera di darne diffusione sia alle famiglie che al personale. 
 

_ (Punto 5 ODG) _ Varie ed eventuali 

Non essendovi altri punto da discutere la seduta si chiude alle ore 12.30 

 

 

IL PRESIDENTE  

(Massimiliano Maestri) 

 

LA SEGRETARIA 

(Silvia Ronchetti) 

 


