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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 14 del 11.10.2024

Il giorno venerdi 11 ottobre 2024 il Consiglio di Amministrazione si & riunito alle ore 8.30 in presenza presso
la sede del’Azienda a Gualtieri in Strada Statale 63, n.87 per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

Allordine del giorno:

Regolamento personale: approvazione;

Interventi in materia di personale: Una tantum CCNL, etc
Dottorato con Universita Cattolica su ASBR: aggiornamenti
Varie ed eventuali

Pob~

Sono presenti i Sigg. ri:

- Massimiliano Maestri, Presidente;
- Elisabetta Musi, Consigliere;
- Paride Barani, Consigliere.

Sono inoltre presenti:

- Silvia Ronchetti, Direttrice Generale (segretario verbalizzante);
- Gloria Zanichelli, Coordinatrice HR

_ (Punto 1 ODG) _ Regolamento personale: approvazione;

Ronchetti apre.

Zanichelli: a seguito della discussione del 12/7 scorso presenta il documento definitivo “AZIENDA SPECIALE
SERVIZI BASSA REGGIANA REGOLAMENTO “RECLUTAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE” per la disciplina delle
modalita di acquisizione delle risorse umane dell’ente.

Ronchetti: rimarca il collegamento col Codice Etico contenuto nel MOG e I'importanza di una diffusione ca-
pillare dei due documenti anche attraverso momenti formativi/informativi.

Musi: appoggia la proposta

Barani: interviene

Il CdA, allunanimita, approva il regolamento e ne dispone la pubblicazione. Si da mandato a Direzione e
Settore HR di procedere con gli atti necessari.

_ (Punto 2 ODG) _ Interventi in materia di personale: Una tantum CCNL, etc.

Ronchetti: presenta un’ipotesi economica per riconoscere ai lavoratori una quota UNATANUM in vacanza di
decentrato

Maestri: interviene

Barani: interviene

Musi: interviene

Si valuta, congiuntamente, di riconoscere nella mensilita di novembre le seguenti quote:

_UNA TANTUM ANINSEI pari a 100 € ai sensi del rinnovo CCNL e riproporzionato su base oraria

_ UNA TANTUM ASBR pari a 80 € a favore dei lavoratori in forza al 1/10/2024 riproporzionato sulla base dell’orario
contrattuale

_BUONO SPESA di 100 € a favore dei lavoratori in forza al 1/10/2024 a tempo pieno e parziale

_ (Punto 3 ODG) _ Dottorato con Universita Cattolica su ASBR: aggiornamenti

Musi: apre presentando a Presidente e Consigliere il lavoro sinora svolto dalla Dottoranda in collaborazione
con I'Universita cattolica di Piacenza.

La riflessione scientifica e la “modellizzazione” del processo di riorganizzazione di ASBR che si € introdotta &
divenuta una preziosa opportunita di analisi critica per I'ente. Sofia Carboni, la dottoranda, & inoltre stata
investita di attivita di supporto alle iniziative di ASBR e attivita condotte in relativa autonomia: gestione di tavoli
di confronto sul lavoro di riorganizzazione, redazione di Sguardi, collaborazione ad attivita ordinaria negli uffici.
Ronchetti: esprime soddisfazione per I'esperienza di dottorato e per gli effetti positivi della stessa sulle relazioni
interne e sulla consapevolezza del valore della riorganizzazione di ASBR.



® .aSb

Azienda Servizi Bassa Reggiana
www.asbr.it

Maestri: interviene
Barani: interviene

Non essendovi altri punto da discutere la seduta si chiude alle ore 12.00

IL PRESIDENTE
(f.to Maestri Massimiliano)

LA SEGRETARIA
(f.to Silvia Ronchetti)



