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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 7 del 15.05.2024

Il giorno mercoledi 15 maggio 2024 il Consiglio di Amministrazione si & riunito alle ore 8.30 in presenza presso
la sede del’Azienda a Gualtieri in Strada Statale 63, n.87 per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

All'ordine del giorno:

Passaggi con coordinamento pedagogico e avviso di selezione

Aggiornamento L.68: scoperture e tirocini a copertura

Cambio software paghe

Aggiornamento nuovi obiettivi CDG

Area minori: possibile selezione in capo a Unione per ass. sociali e tema MSNA
Convezione ASBR/PI: stato di avanzamento e altre tematiche a corollario
Aggiornamento tavolo sindacale
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Sono presenti i Sig.ri:

- Massimiliano Maestri, Presidente;
- Elisabetta Musi, Consigliere;
- Paride Barani, Consigliere.

Sono inoltre presenti:

- Silvia Ronchetti, Direttrice Generale (segretario verbalizzante);
- Oliviero Daolio, Coordinatore finanze e controllo
- Gloria Zanichelli, Coordinatrice HR

_ (Punto 1 ODG) _ Passaggi con coordinamento pedagogico e avviso di selezione Ronchetti: a seguito
delle dimissioni di una coordinatrice pedagogica e della richiesta di aspettativa di una seconda a decorrere
dal 1/9/2024 si rende necessario procedere per definire le figure di coordinamento che subentreranno a
copertura dei posti vacanti.

Data I'assenza di una graduatoria per coordinatore pedagogico si propone di indire una selezione per la
ricerca di posizioni per incarico a tempo determinato e parziale (25 ore settimanali) per i Comuni di Poviglio,
Boretto e Gualtieri.

Maestri: condivide la proposta.

Musi: interviene

Barani: interviene

Si da mandato alla direzione di procedere alla pubblicazione dell’avviso e alla nomina della commissione
giudicatrice.

_ (Punto 2 ODG) _ Aggiornamento L.68: scoperture e tirocini a copertura

Ronchetti: informa rispetto allo stato di scopertura dell’ente in riferimento alle posizioni ex L. 68/99. Informa,
dunque, il CDA in merito alla gestione della convenzione di ASBR con la Regione, anche in riferimento all’
art.11, sulla richiesta di esonero parziale contributivo e sulla richiesta di computo di lavoratore in quota di
riserva. lllustra, altresi, la possibilita di Convenzione ex art.22 LR 17/2005 ottemperando 'obbligo attraverso
l'assegnazione di commessa a cooperativa sociale tipo B. | lavoratori disabili assunti dalla cooperativa
possono essere computati dallimpresa ai fini del’adempimento degli obblighi di assunzione previsti dalla
Legge n. 68/1999. Le aziende coprono l'obbligo di assunzione relativo ad ogni unita purché il valore della
commessa corrisponda almeno al costo di una assunzione part-time superiore alla meta dell'orario previsto
dal CCNL dell'azienda committente, maggiorato del 20% (maggiorazione a copertura dei costi sostenuti dalle
Cooperative Sociali per I'affiancamento del lavoratore disabile).

Barani: interviene

Maestri: interviene

Ronchetti: presenta bozza ultima convenzione quadro approvata dalla Regione per successive valutazioni.
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_ (Punto 3 ODG) _ Cambio software paghe
Ronchetti: dopo aver sostenuto e portato a termine il passaggio del software presenze I'ente € pronto, come
gia condiviso, di fare il passaggio di software per la parte paghe a decorrere da gennaio 2025.
Daolio: dopo incontro con i referenti di Team System per condividere una demo personalizzata del software
contabilita/paghe si ritiene utile elencare alcuni punti a favore del passaggio:
- il software TeamSystem risulta molto intuitivo e piu leggibile rispetto a Zucchetti; inoltre favorira la
digitalizzazione di alcune procedure ancora oggi manuali (ad es. la parte contrattuale, crediti/debiti
730, etc.);
- la parte di budget e preventivazione € molto innovativa in quanto permette sia di imputare piu centri
di costi a consuntivo, oltre a dare la possibilita di lavorare anche sul forecast;
- lo studio Gaccioli e Sacchi lo utilizza da diverso tempo con ottimi risultati
Si ipotizza dall’attuale fornitore entro il 31 maggio p.v.
Il Consiglio di Amministrazione prende atto delle valutazioni e sostiene la decisione del passaggio.

Non essendovi tempo sufficiente per discutere tutti i punti all’o.d.g. si rimanda alla prossima seduta il con-
fronto sui punti 4) 5),6),7).

Si chiude la seduta alle ore 10.45

IL PRESIDENTE
(f.to Maestri Massimiliano)

LA SEGRETARIA
(f.to Silvia Ronchetti)



