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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 17 del 19.12.2024 

Il giorno giovedì 19 dicembre 2024 il Consiglio di Amministrazione si è riunito alle ore 9.30 in presenza presso 
la sede dell’Azienda, Strada Statale 63, 87 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:   

 

1. Relazione dell’ODV in merito allo stato degli immobili delle strutture educative 
2. Audit MEF: aggiornamenti 
3. Procedure selettive: stato dell’arte 
4. Trattativa Sindacale: stato dell’arte 
5. Contratto di servizio Tutela Minori 
6. Varie ed eventuali 

Sono presenti i Sigg. ri:  

- Massimiliano Maestri, Presidente; 
- Elisabetta Musi, Consigliere; 
- Paride Barani, Consigliere. 

Sono inoltre presenti: 

- Silvia Ronchetti, Direttrice Generale (segretario verbalizzante); 
- Oliviero Daolio, Coordinatore economico-finanziario 

_ (Punto 1 ODG) _ Relazione ODV sullo stato degli immobili delle strutture educative 
Ronchetti: comunica che in data 22 novembre è pervenuta all’attenzione del Consiglio di Amministrazione 
una relazione dell’ODV relativa allo stato di sicurezza dei luoghi in cui viene esercitata l’attività di impresa; si 
chiede al Consiglio un approfondimento nello specifico su tre strutture educative per le quali sono in corso 
interventi di messa in sicurezza necessari.  
Barani: interviene 
Maestri: interviene dando mandato alla direzione di occuparsi rapidamente di approfondire le tematiche con 
gli uffici tecnici comunali. 
Ronchetti: predisporremo le verifiche del caso finalizzate a rispondere positivamente ai rilievi dell’Organismo 
di Vigilanza. 
 
_ (Punto 2 ODG) _ Audit MEF: aggiornamenti 
Barani apre. 
Daolio: aggiorna il Consiglio in merito al “Rapporto di Audit del MEF (RGS Prot. 48077 del 10/03/2025-U) sui 
tempi di pagamento dei debiti commerciali”. Nei giorni tra il 25/11 e il 12/12 vi è stata un’attività di audit da 
parte di un ispettore del MEF che potrebbe confluire in una serie di raccomandazioni atte a superare le criticità 
relative ai tempi di pagamento delle fatture dei fornitori, e allo stock del debito elevato di ASBR registrato in 
PCC (Piattaforma dei Crediti Commerciali).  
Ronchetti: l’Audit è stato intenso ma tutta la struttura amministrativa si è messa a disposizione lavorando 
intensamente per rispondere in tempi rapidi alle richieste di dati ed evidenze richieste dall’ispettore. Vi è stata 
massima collaborazione anche da parte della direzione dell’Unione e del Revisore Villa. 
Maestri: interviene auspicando che l’interno del MEF possa aiutare a migliorare i tempi di pagamento dell’ente. 
Ci si riserva di aggiornarsi non appena giungerà verbale dell’Audit. 
 
_ (Punto 3 ODG) _ Procedure selettive: stato dell’arte 
Ronchetti: sono in corso le procedure selettive per la ricerca di 3 operatori di sportello socioeducativo. L’avvio 
dell’attività sperimentale del nuovo sportello è previsto per gennaio 2025, nel rispetto delle peculiarità dei 
singoli Comuni ma cercando anche di perseguire una matrice unionale. Relativamente al rapporto con l’utenza, 
inoltre, a favore di un flusso comunicativo chiaro verso le famiglie, dal mese di settembre è entrato in vigore il 
sistema unico di criteri per la definizione delle rette dei servizi educativi, scolastici ed integrativi, che verrà 
recepito dalle singole Delibere comunali tra gennaio e febbraio 2024. 
Il Cda, all’unanimità, richiede alla direzione di restare aggiornato sugli sviluppi dei passaggi con le 
amministrazioni comunali. 
Ronchetti: informa che si è dato corso alla selezione per la seconda figura di tecnico-geometra presso l’ufficio 
tecnico, dopo una dimissione dal servizio.  



 
 

2 
 

Ronchetti: informa che è stato bandito l’avviso pubblico per la selezione degli assistenti sociali per il servizio 
minori in capo all’Unione e comandate successivamente ad ASBR, come previsto dall’atto di indirizzo della 
Giunta dell’Unione. 
Altresì informa che sono in corso le valutazioni per la ricerca di una nuova figura di coordinatrice/responsabile 
dell’Area Minori in sostituzione della collega Avanzi, che presumibilmente rivestirà nuovo ruolo all’interno 
dell’ente. 
Il Consiglio di Amministrazione, dopo approfondimento, dà mandato di procedere nella 
modifica/consolidamento delle diverse posizioni in pianta organica suddette. 

_ (Punto 4 ODG) _ Trattativa Sindacale: stato dell’arte 
Ronchetti: ricorda che nel corso del 2024 sono state realizzate 10 stabilizzazioni di lavoratori accordate 
all’interno dell’accordo sindacale (prot. 133 del 23/05/2024); nello specifico 7 educatrici/tori di nido, 1 
educatore/trice di scuola d’infanzia, 2 operatore/trice ausiliari, 1 operatore/trice addetto ai servizi generali. 
Maestri: dopo una fase di stallo dovuta alla modifica della composizione del tavolo, si sta proseguendo 
nell’impegno di portare avanti la trattativa con le OO.SS. allo scopo di giungere alla definizione di un contratto 
aziendale e al contestuale riconoscimento degli aumenti stipendiali per tutte le categorie di lavoratori. 
L’obiettivo dell’ente ora è quello di superare le difficoltà dipendenti da vincoli normativi sulla rappresentanza 
lavorando per sottoscrivere un contratto di primo livello con tutte le OO.SS. vale a dire FP CGIL, CISL Scuola, 
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA; con il legale stiamo lavorando ad una proposta di protocollo d’intesa quale 
base di lavoro congiunto e condiviso. 
Barani: sfida importante che vale la pena di perseguire dato il valore di un contratto specifico per questo ente. 
Musi: interviene condividendo la posizione del Consigliere Barani. 
Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, dà mandato alla delegazione trattante ASBR di procedere in tal 
senso. 

_ (Punto 5 ODG) _ Contratto di servizio Tutela Minori 

Ronchetti: illustra i punti salienti del capitolato.  La Giunta dell’Unione ha deliberato (Del. n. 187 del 11/12/2024) 
l’affidamento ad ASBR della gestione del servizio “Prevenzione del disagio e Tutale Minori” per il periodo dal 
01/01/2025 al 31/12/2025. Gli importi previsti a budget per l'anno 2025 pari ad € 2.232.483, fatto salvo 
comunicazioni di eventuali variazioni di spesa che andranno fatte tempestivamente. 

L’allegato B disciplina e affida il SERVIZIO DI GENITORIALITA' E TUTELA MINORI, IL CENTRO PER le FAMIGLIE E 
L’EDUCATIVA TERRITORIALE E FAMILIARE. 
Maestri: interviene 
Musi: interviene 
Il Cda, all’unanimità, approva il capitato e dà mandato al Direttrice di procedere alla sottoscrizione del Contratto 
di Servizio per l’anno 2025. 

 
_ (Punto 6 ODG) _ Varie ed eventuali 

Non essendovi altri punto da discutere la seduta si chiude alle ore 12.50. 
 
IL PRESIDENTE  
(f.to Maestri Massimiliano) 
 
LA SEGRETARIA 
(f.to Silvia Ronchetti)  


