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25/06/2025 PROTOCOLLG iN PARTENZA

ACCORDO SINDACALE
In data 25/06/2025 in videoconferenza si sono incontrati:

per la parte datoriale ASBR:

- Silvia Ronchetti, Direttrice ASBR

- Massimiliano Maestri, Presidente ASBR

- Glorta Zanichelli, Ufficio risorse umane ASBR

- Maria Cristina Fabbretti, Consulente legale ASBR

per le rappresentanze sindacali:
- Milena Giardini, UIL SCUOLA Rua Emilia Romagna
- Luigi Fiorentino, UIL SCUOLA Reggio Emilia

PREMESSO CHE

VISTO il-D. Lgs. 81/2015; il D.L. n. 87 del 14 luglio 2018, conv. in L. n. 96 del 9 agosto 2018; I'art. 8 del DECRETO-
LEGGE 13 agosto 2011, n. 138, il DECRETO-LEGGE 4 maggio 2023, n. 48;

VISTO il CCNL ANINSEI,
VISTO il Verbale della riunione del 13 Giugno 2022 della COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE;

VISTA Fattuale esigenza dell’ente di aumentare il bacino delle risorse umane potenzialmente disponibili per
i servizi educativi e la presenza di humerosi candidati nelle graduatorie di merite degli avvisi di selezione
sopra citati;

VISTO Faccordo prot. 133/2024 avente ad oggetto la proroga degli avvisi di “selezione per titoli ed esami per
il conferimento di n.1 posto a tempo indeterminato e tempo pieno nel profilo di educatore/educatrice di nido
d’'infanzia e n.2 posti a tempo indeterminato e tempo pieno.nel profilo di insegnante di scuola dell’infanzia”
e I'avviso di “selezione per titoli ed esami per il conferimento di n° 1 posto a tempo indeterminato e pieno (38
h) nel profilo di operatore ausiliario addetto ai servizi generali da impiegare nei servizi educativi, scolastici ed
extrascolastici e formazione di graduatoria per incarichi a tempo determinato”;

CONSIDERATO CHE
& in corso la riorganizzazione aziendale di ASBR;
TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI S DANNO RECIPROCAMENTE ATTO CHE:
- il presente accordo & sottoscritto al fine divalorizzare il principio della qualita educativa come valore
aggiunto per l'organizzazione e la qualita dei servizi si proceda allo scorrimento delle graduatorie

dalle selezioniin essere anziché procedere nell'immediato con I'avvio di nuove selezioni di personale;

LE PARTI CONCORDANO:

° la proroga per due anni scolastici a decorrere dal 1.09.2025 delle graduatorie relative ai profili di
Educatore Professionale;
° si confermano i contenuti del precedente accordo prot. 133/2024;




s |stituzione profilo Educatore professionale
Non essendo definita nel CCNL Aninsei la qualifica di “Educatore professionale” al quale afferiscono ad
esempio le figure di “Educatore scolastico” e “Educatore territoriale”, come disposto dall’art. 21 Titolo Il -
Livelli di contrattazione del CCNL, in quanto mansione “non rinvenibile” nel CCNL Aninsei di riferimenta, si
istituiscono i relativi profili con inquadramento nell’area seconda IV livello, al pari della figura di Educatore di
convitto con orario di 36 ore settimanali e retribuzione lorda stabilita in Euro 1.543,91.

Le parti stabiliscono le seguenti indennita relative alla mansione svolta dail’Educatore territoriale:

- Indennita di disponibilita: vista la peculiarita delia prestazione lavorativa della figura dell’”Educatore
professionale territoriale” si prevede la corresponsione di un’indennitad mensile di disponibilita pati ad euro
40,00 mensili per le mensilita lfavorate o frazioni di esse superiori a 15 giorni.

» la copertura a tempo indeterminato con decorrenza dal 01.09.2025 di:

. 4 operatore ausiliario;

. 4 educatore di nido d’infanzia;
. 1 educatore professionale

. 2 amministrativo

. 1 coordinatore

'
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s Che il calendario per il prossimo a. s. & il seguente:
Calendario per il personale impiegato nei servizi educativi nido-scuola d’infanzia a. s. 2025-2026
Rientro in servizio senza utenza: lunedi 25 agosto 2025
Apertura servizi all’utenza:

- da 1° settembre 2025 al 23 dicembre 2025

- dal 7 gennaic 2026 al 1° aprile 2026

- dal 8 aprile al 30 giugno 2026

Calendario delle festivita e altri periodi di chiusura dei servizi:
1 novembre 2025, Festa di Tutti i Santi

8 dicembre 2025, Immacolata Concezione

25 dicembre 2025 Santo Natale

26 dicembre 2025, Santo Stefano

1 gennaio 2026, Capodanno

6 gennaio 2026, Epifania

5 aprile 2026, Santa Pasqua



6 aprile 2026, Lunedi deli’Angelo

25 aprile 2026, Anniversario della Liberazione
1 maggic 2026, Festa del Lavoro

1 glugno 2026, PONTE

2 giugno 2026, Festa nazionale della Repubblica

Festa del Santo Patrono
Boretto 25 aprile
Brescello 25 agosto
Gualtieri 5 agosto
Guastalla 25 novembre
Luzzara 23 aprile
Navellara 4 maggio
Poviglio 26 dicembre

Reggiolo 7 lugiio

Sottoscrivono il presente accordo:

per la parte datoriale ASBR: g W

- Ssilvia Ronchett, Diréttrice ASBR qﬁ ﬁéf;:é—é?ﬁ.

- Massimiliano Maestri, Presidente ASGB. -

- Gloria Zanichelli, Ufficio risorse umane ASBR oA /1 ) -
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- Maria Cristina Fabbretti, Consulente legale ASBR

per le rappresentanze sindacali:

- Milena Glardini, Federazione UIL SCUOLA Rua Emilia Romagna = 7
- Luigi Fiorentino, UIL SCUOLA Reggic Emilia




